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SEGURIDAD Y SALUD

PROLOGO

La gestion de los riesgos laborales es una parte importante en
el funcionamiento de una empresa y una preocupacion cons-
tante dado que incide directamente en la siniestralidad laboral,
en la productividad y en el absentismo justificado.

Sin embargo, la proliferacion de leyes y reglamentos que en-
maranan la ejecucion de los planes de riesgos, asi como la pro-
liferacion de mesas de dialogo social y observatorios han dado
como resultado que las empresas se limiten al cumplimiento
formal de la legislacion de prevencion de riesgos.

Este manual elaborado por CEVE nace con la vocacion de
ayudar a las empresas del sector veterinario para que dentro de
sus planes preventivos implementen medidas Gtiles para evitar
los accidentes laborales. La redaccion de este manual es fruto
de una estrecha colaboracion entre técnicos de riesgos labora-
les y profesionales veterinarios con una dilatada experiencia en
la actividad clinica a los que agradezco su enorme dedicacion y
el inestimable trabajo realizado.

El trabajo diario en consultorios, clinicas y hospitales veteri-
narios tiene una especial idiosincrasia con amenazas singulares

a la salud laboral, y justo por esta razon el equipo de redaccion
ha deseado adecuar el manual a la realidad de los Centros de
Atencion Sanitaria Veterinaria a la vez que sirva para dotarles
de una proteccion legal frente a la autoridad laboral.

Nuestros pacientes son animales, pero nuestros clientes son
los humanos y la relacion con ellos conlleva no solo riesgos es-
pecificos higiénicos y ergonomicos sino también de naturaleza
psicosaocial que este manual analiza.

La especial configuracion del sector de la Medicina Veterina-
ria en Espana, en su inmensa mayoria formado por pequenas
empresas, hace que las personas que ostentan la propiedad del
centro sanitario veterinario trabajen en colaboracion intima con
sus trabajadoras vy trabajadores y que la prevencion de riesgos
tenga beneficios no solo para el personal asalariado sino tam-
bién para los empresarios.

Asi mismo, es nuestro deseo que este proyecto tenga capa-
cidad para evolucionar tanto en el tiempo como en su formato,
adaptandose a los constantes cambios que nuestra sociedad vy
el sector experimenten.

Delia Saleno
Presidenta de CEVE
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El trabajo y la salud

CONCEPCION IDEAL DE LA SALUD (0.M.S)

A4 Estado de bienestar pleno:
fisico, mental y social completo
IV no meramente la ausencia
de enfermedad

Debido a maltiples circunstancias (infecciones, accidentes,
mutaciones genéticas, intoxicaciones, etc.) la salud

del individuo puede disminuir desde el estado de equilibrio
hasta un estado de enfermedad.
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SEGURIDAD Y SALUD

RIESGOS PROFESIONALES
Y FACTORES DE RIESGO

Definimos riesgos laborales como “la posibilidad de que un tra-
bajador sufra un determinado dario derivado del trabajo. Es el
precedente inmediato del dano”. (Art. 4.2 LPR.L).

Los danos derivados del trabgjo son las enfermedades, pato-
logias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo. (Art.
43LPRL).

DISCIPLINAS PREVENTIVAS PARA CONTROLAR
LOS FACTORES DE RIESGO

1. SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Teécnicas y procedimientos que tienen por finalidad eliminar, re-
ducir o minimizar el riesgo de que se produzcan accidentes de
trabajo.

Se evallan los riesgos derivados de la seguridad estructural,
de las instalaciones, de las maquinarias, incendios...

2. HIGIENE INDUSTRIAL

Técnica cientifica que identifica y controla los factores ambien-
tales susceptibles de provocar algin tipo de enfermedad profe-
sional al trabajador o a la trabajadora.

Medicion higiénica de contaminantes fisicos, quimicos y bio-
logicos.

3. ERGONOMIA

Técnica que se encarga de identificar y evitar o reducir al maxi-
mo los riesgos laborales derivados de la adecuacion y adapta-
cion del trabajo a la persona con el objeto de perseguir el con-
fort en el trabajo.

4. PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

Técnica cientifica que intenta prevenir los danos a la salud pro-
vocados por la organizacion interna del trabajo.

5. MEDICINA DEL TRABAJO

Es la especialidad médica que estudia los medios preventivos
para conseguir el mas alto grado de bienestar fisico, psiquico y
social del personal laboral, y promueve los medios para el diag-
nostico, tratamiento, adaptacion, rehabilitacion, y calificacion
de la patologia producida o condicionada por el trabajo.
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DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

No tendran la consideracion de accidente de trabajo

INCIDENTE

Todo suceso anormal no deseado, que brusca e inesperada-
mente, interrumpe la normal continuidad del trabajo, y que re-
presenta un riesgo.

Es importante considerarlo, evaluarlo e investigarlo, para evi-
tar que se materialice en posibles accidentes de trabgjo.

ACCIDENTE DE TRABAJO

“Toda lesion corporal que el trabajador sufre con ocasion o a
consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.’ Art. 115
LGSS.

Existen dos circunstancias especiales, que conviene aclarar,
en las que un accidente se considera accidente de trabajo:

® Accidente in itinere (al ir o volver del lugar de trabajo).

® FE| ocurrido realizando tareas distintas a las de su categoria
profesional, en cumplimiento de las ordenes del empresario
0 espontaneamente en interés del buen funcionamiento de
la empresa.

a) Los que sean debidos a fuerza mayor extrana al trabajo, en-
tendiéndose por esta la que sea de tal naturaleza que ningu-
na relacion guarde con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir
el accidente. En ningln caso se considerara fuerza mayor
extrana al trabajo la insolacion, el rayo y otros fendmenos
analogos de la naturaleza.

b) Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del
personal accidentado.

Origen de los accidentes

® (ausas técnicas (fallos en los equipos).
® (ausas humanas (fallos del personal o terceras personas).
® (ausas técnicas v humanas (combinacién de ambos fallos).
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ENFERMEDAD PROFESIONAL

Enfermedad contraida a consecuencia del trabajo, en las acti-
vidades que se especifican en el cuadro que se aprueba por las
disposiciones de aplicacion y desarrollo de esta Ley (Real De-
creto 1299/2006, de 10 de noviembre), y que esté provocada
por la accién de los elementos o sustancias que se indiquen en
dicho cuadro.

Deterioro lento y progresivo de la salud del trabajador, pro-
ducido por una exposicion continuada a situaciones adversas,
originadas por el ambiente en que se desarrolla el trabajo o por
la forma en que esté organizado.

OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO

® Fatiga: deterioro producido por exceso continuo de trabajo
no compensado con periodos de descanso suficientes.

® Conflicto de rol: demandas contradictorias.

® Envejecimiento prematuro: fatiga cronica.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
Y TRABAJADORAS

Derecho de proteccion frente a los riesgos.
Principios de accion preventiva.

Evaluacion de riesgos.

Equipos de trabajo y medios de proteccion.
Informacion, consulta y participacion.
Formacion.

Medidas de emergencia.

Vigilancia de la salud.

Documentacion.

Coordinacion de actividades empresariales.
Proteccion en la maternidad, menores

y trabajadores especialmente sensibles.
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OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Y TRABAJADORAS (ART 14.3)

Velar por la propia seguridad y salud en el trabajo v por las
personas a las que pueda afectar su actividad.

Usar adecuadamente todos los equipos y medios con los
que desarrollen su actividad.

Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existen-
tes y no ponerlos fuera de funcionamiento.

Informar acerca de cualquier situacién que entrafe un riesgo
para la seguridad.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas
por la autoridad competente

Cooperar con el empresario.
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OBLIGACIONES DE LOS EMPRESARIOS/AS (ART 14.2)

® Proteger eficazmente a todos los trabajadores frente a
los Riesgos Laborales. Dentro de esta proteccion eficaz se
engloban los derechos de informacion, consulta, participacion
y formacion de los trabajadores en materia de prevencion.

® Realizar una evaluacion de los riesgos por puestos de
trabajo.

® Proporcionar los equipos y medios de proteccion adecua-
dos y adaptados al trabajo que deba realizarse, y velar por su
uso efectivo.

® |nformar a los trabajadores sobre los riesgos que les afec-
teny las medidas preventivas que se implanten.

® Consultar y permitir la participacion de los trabajadores.

® Garantizar una formacion tedrica y practica, suficiente vy
adecuada a los trabajadores en materia preventiva. La for-
macion debera estar centrada especificamente en el puesto
de trabajo o funcién de cada trabajador.

® Elaborar y adoptar medidas de emergencia teniendo en
cuenta el tamano y la labor de la empresa, asi como la posi-
ble presencia de personas ajenas a la misma.

® Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para
que, en caso de peligro grave, inminente e inevitable, el per-
sonal pueda interrumpir su actividad v, si fuera necesario,
abandonar de inmediato el lugar de trabgjo.

® Proporcionar una vigilancia periadica de la salud en funcion
de los riesgos especificos.

® (oordinar, cooperar y velar en la aplicacion de la Prevencion
de Riesgos en caso de contratas y subcontratas.

® Realizar las acciones pertinentes en el caso de las personas
especialmente sensibles: trabajadores con algin tipo de
discapacidad, menores de edad y mujeres embarazadas.
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MODALIDADES DE ORGANIZACION
PREVENTIVA (arT30Y 31 LEY PRL)

1.ASUNCION PERSONAL POR EL EMPRESARIO
DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

® Empresa hasta 10 trabajadores.

® Actividades no incluidas en ANEXO | (actividades descritas
como peligrosas o con la utilizacion de equipos o productos
peligrosos).

® Que el empresario desarrolle habitualmente su actividad
en el centro de trabajo.

® Que esté capacitado para desarrollar las funciones preventi-
vas.

2. TRABAJADORES DESIGNADOS

® E|empresario designara uno o varios trabajadores para de-
sarrollar la actividad preventiva.

® E|n0mero de trabajadores designados y el tiempo que nece-
siten seran los necesarios para cumplir sus funciones.

® | os trabajadores designados deben estar capacitados para
desarrollar las funciones preventivas.

3. SERVICIO DE PREVENCION PROPIO

Empresa con mas de 500 trabajadores.

Empresas de entre 250 y 500 trabajadores incluidas en

ANEXO 1.

® Empresas no incluidas en los apartados anteriores, cuando
asi lo decida la Autoridad Laboral competente.

® FE|Servicio de Prevencion Propio debe ser una unidad organi-
zativa especifica, la actividad de sus integrantes debe estar
dedicada de forma exclusiva a la prevencion.

® Debe contar con las instalaciones y medios humanos y ma-
teriales necesarios y como minimo con dos de las especiali-
dades preventivas previstas en el Art. 34.

® Podran constituirse Servicios de Prevencion Mancomuna-

dos entre empresas que desarrollen simultaneamente ac-

tividades dentro de un mismo centro de trabajo, edificio o

centro comercial.

4. SERVICIO DE PREVENCION AJENO

® (ontratar el asesoramiento de empresas llamadas “servi-
cios de prevencion ajenos”. A partir de 1 trabajador la empre-
sa tienen la obligacion de gestionar la prevencion.

® | 0s servicios de prevencion ajenos han de ser acreditados
por la Autoridad Laboral.
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PLAN DE PREVENCION

El plan de prevencion es el
documento bdsico para gestionar

la prevencion en la empresa. El plan
debe tener contemplado todos los
aspectos preventivos de la empresa:
instalaciones, recursos humanos,
equipos, productos, tareas,..

asi como las responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos de
todas aquellas personas que integran
el organigrama de la empresa.

El plan de prevencion debe cumplir unos requisitos:

® Mantenerse actualizado.

® Politica de Prevencion (firmada y con prueba irrefutable de
que los trabajadores la conocen).

® |nformacion al personal con mando: funciones y responsabi-
lidades en materia preventiva.

® Designacion de un coordinador de prevencion.
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Delegados/as de prevencion

Recurso preventivo. Supuestos obligatorios

Representantes de los trabajadores y trabajadoras con funcio-
nes especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.
Se designan entre los representantes del personal y por dichos
representantes.

® Empresas hasta 50 trabajadores, 1 delegado de prevencion.
® De 51a 100 = 2 delegados de prevencion.

® De 1012500 = 3 delegados de prevencion.

Las actas vy los documentos de los nombramientos de los de-
legados/as de prevencion deben registrarse en la Autoridad
Laboral.

Comité de seguridad y salud

® (Organo paritario (delegados/as de prevencién, y represen-
tantes de la empresa en el mismo ndmero) v colegiado de
participacion, destinado a la consulta regular y periodica de
las actuaciones de la empresa en materia de prevencion. Se
constituira en empresas de mas de 50 trabajadores/as.

® Se reunira trimestralmente en reuniones ordinarias, o siem-
pre que lo solicite alguna de las partes en reuniones extraor-
dinarias.

® En el Plan de Prevencion se conservan las convocatorias,
nombramientos, actas, reglamento interno, etc.

® Riesgos agravados o madificados por la concurrencia de
operaciones diversas, y sea necesario el control de la correc-
ta aplicacion de los métodos de trabajo.

® Actividades o procesos que son reglamentariamente pe-
ligrosos o con riesgos especiales (caidas de altura, sepul-
tamiento, maquinas que carezcan de CE, espacios con-
finados..) Arts. 32 bis de la LPRL y 22 bis del R.D. 39/97
Reglamentos de Servicios de Prevencion).

® (Cuando sea requerida por la Inspeccion de Trabajo.

Recurso preventivo. Designacion y formacion

La designacion la realiza el empresario.

Deberan tener la capacidad suficiente y disponer de medios
necesarios, y ser suficientes en nimero para vigilar el cumpli-
miento de las actividades preventivas o procesos.

En el Plan de Prevencion, se deberan guardar los nombra-
mientos vy certificados que acrediten la capacidad del recurso

’66 M. '_ﬁ
nn“\
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Programacion anual, memoria de actividades

Formacion/informacion de los trabajadores/as

La modalidad designada para la gestion de la prevencion de
riesgos debe informar de las actividades preventivas que se lle-
varan a cabo durante el ano, ademas de tener una memoria de
las actividades realizadas en el ano anterior.

Evaluacion de riesgos laborales

® FEvaluaciones de riesgos de areas: ergonomia, higiene y se-
guridad en el trabagjo.

® Cumplimentar los planes de actuacion derivados de los in-
formes de evaluacion.

® |levar a cabo todas las medidas preventivas.

Evaluacion de puestos de trabajo

Entrega a todos los trabajadores de la evaluacion de riesgos de
su puesto. Poner a su disposicion las normas de actuacion para
la prevencion de accidentes. Evaluaciones de riesgos por pues-
tos de trabajo a personal especialmente sensible.

® Formacion inicial y periodica de riesgos por puesto, manua-
les de instrucciones a disposicion del personal laboral.

® Fichas de seguridad de sustancias quimicas.

® Formacion en otras materias que afecten a su trabgjo:
emergencias, productos quimicos, enfermedades profesio-
nales, riesgos especificos,...

Registros de entrega.

Documentar la entrega a los trabajadores v trabajadoras:

® FEvaluacion de riesgos por puestos .

® Equipos de proteccion individual.

® Entrega de las instrucciones de uso, limpieza y manteni-
miento del EPI.

® Entrega de normas de actuacion para la prevencion de acci-
dentes.
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Emergencias

Trabajadores/as especialmente sensibles

Plan de autoproteccion en el centro de trabajo, designacion del
personal de emergencia y comunicacion, informar al personal
qué hacer en caso de accidente con lesion, formacion en emer-
gencias, simulacros de evacuacion.

Investigacion de accidentes/incidentes y enfermedad
profesional

Examenes de vigilancia de la salud a embarazadas, discapacita-
dos fisicos o psiquicos y menores de edad.

Decreto de 26 dejulio de 1957 sobre los trabajos que no pue-
den realizar los menores de edad (16-18 anos). Tener en cuenta
posibles restricciones laborales.

Coordinacion de actividades empresariales

Cumplimentar todos los campos del formulario para la investi-
gacion, mandos directos implicados en la investigacion, planifi-
cacion de las medidas preventivas establecidas en las investi-
gaciones, reduccion del indice de accidentalidad respecto al afo
anterior.

Vigilancia de la salud

Examenes de vigilancia de la salud a los v las profesionales de
nuevo ingreso, permanentes o después de una baja prolonga-
da, reconocimientos periddicos segln protocolos establecidos
por Medicina del Trabajo. Tener en cuenta posibles restricciones
laborales.

Informacion sobre los riesgos de la empresa a contratas o tra-
bajadores auténomos, salicitud de informacion sabre los ries-
gos que generan en el centro las contratas y autonomos.

Control y seguimiento

Valorar periodicamente el nivel de avance e integracion de la
prevencion en la empresa.
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RIESGOS ESPECIFICOS
Y SU PREVENCION

La diversidad de tareas que se encuentran englobadas en la
actividad desarrollada en los centros sanitarios veterinarios
es muy amplia, por ello en la evaluacion de riesgos se deben
identificar los riesgos vy las medidas preventivas de cada centro
veterinario, teniendo presente los profesionales del centro.
Para poder aplicar medidas preventivas, se utiliza una herra-
mienta basica como es la evaluacion de riesgos laborales.

La evaluacion de riesgos se realiza en dos pasos:
1- La identificacion del riesgo.

Entrevistas con
todas las persona.
que forman la
organizacion

Observacion
directa del técnico
competente

Recopilacion

de informacion

2- Lavaloracion del riesgo.

Severidad
del dano

Tiempo

de exposicion

En la valoracion de riesgos se relaciona el tiempo de exposicion con la severidad del dano, y a partir de esta relacion podemos usar diferentes

metodologias para determinar el nivel de riesgo:

CONSECUENCIAS

Danino D

Ligeramente Danino LD
% Baja B  Riesgo Trivial T
=
g Media M Riesgo Tolerable TO
m
o
S Alta A Riesgo Moderado MO

Riesgo Tolerable TO

Riesgo Moderado

Extremadamente Danino ED

MO

0
)

Riesgo Moderado

MO

0 Riesgo Intolerable

Metodologia aceptada por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.



Manual de Riesgos Laborales para Centros Sanitarios Veterinarios CEVE 2019 SEGURIDAD Y SALUD
L M S —

INSERTANDO MEDIDAS PREVENTIVAS
EN FUNCION DEL NIVEL DE RIESGO

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION

Trivial T No se requiere accion especifica

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas rentables o
Tolerable TQO  mejoras que no supongan una carga econdmica importante. Se requieren comprobaciones periddicas para
asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas.
Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.
Moderado MO Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafinas, se precisara
una accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafo como base
para determinar la necesidad de mejora de las medidas de contral.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando,
debera remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.
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OTROS ASPECTOS PREVENTIVOS
SENALIZACION

EIRD 485/1997, de senalizacion de seguridad y salud en el tra-
bajo, obliga al empresario a utilizar toda la senalizacion de se-
guridad que, de acuerdo con los resultados de la evaluacion de
riesgos, sea necesaria y Util para controlar los riesgos. En nin-
gln caso la senalizacion puede sustituir la adopcion de medidas
técnicas de proteccion colectiva, ni tampoco a la informacion y
formacion de los trabajadores sabre los riesgos.

La finalidad de la senalizacion es llamar la atencion sobre si-
tuaciones de riesgo de una forma rapida y facilmente compren-
sible, pero no sustituye a las medidas preventivas.

La falta de senalizacion de seguridad incrementa el riesgo en
la medida en que priva al personal laboral de la mas elemental
informacion sabre el riesgo y la manera de evitarlo.

Los trabajadores v las trabajadoras deberan recibir formacion
especifica para conocer el significado de las senales v los com-
portamientos generales o especificos que deban adoptarse en
funcion de dichas senales.

AW W\

UTILIDAD Y TIPOS DE SENALES

Las senales de seguridad sirven para informar o advertir de la
existencia de un riesgo o peligro, de la conducta a seguir para
evitarlo, de la localizacion de salidas y elementos de proteccion
o0 para indicar la obligacion de seguir una determinada conduc-
ta, etc.

La senalizacion puede ser de tipo visual, acUstico, olfativo vy
tactil, pero las mas usuales son las senales visuales y las acls-
ticas. Ambas pueden tener caracter provisional o permanente

Su existencia nunca puede sustituir a las medidas técnicas y
organizativas de proteccion colectiva y deberan utilizarse cuan-
do mediante estas dltimas no haya sido posible eliminar los
riesgos o reducirlos suficientemente.

Una adecuada senalizacion siempre debe estar acompanada
de unainformacion y formacion sobre su significado.

La senalizacion ha de ser eficaz, para lo que es necesario:

® Evitar la sobreabundancia de sefales, por el efecto negativo
de desincentivar la atencion.

® Evitar la interferencia de senales, por excesiva proximidad
en el espacio o en el tiempo.

® Asegurar que el emplazamiento vy visibilidad o potencia en
su caso son optimas.

® Mantenimiento adecuado para garantizar su funciona-
miento o perfecto estado.
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Se debe senalizar todo elemento o situacion que pueda consti-

tuir un riesgo para la salud o la seguridad, y en especial:

® |ugares de almacenamiento de sustancias y productos
peligrosos. Recipientes vy tuberias que contengan estos
productos.

® |ugares peligrosos, obstaculos y vias de circulacion.

® Riesgos especificos, como radiaciones ionizantes, riesgo
biologico, riesgo eléctrico, etc.

® Salidas de emergencia.

® Equipos de lucha contra incendios.

® Maniobras peligrosas y situaciones de emergencia.
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SENALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Real Decreto 485/1997 de 14 de abril (BOE 23 de abril de 1997).

COLOR DE COLOR DE SIGNIFICADO Y FINALIDAD INDICACIONES Y PRECISIONES

SENAL CONTRASTE

Senal de prohibicion Comportamientos peligrosos

Alto, parada. Dispositivos de emergencia.

Peligro-alarma 2
Evacuacion

Material y equipos de lucha contra

! ) Identificacion y localizacion
incendios

AMARILLO Senal de advertencia Atencion precaucion. Verificacion

Comportamiento o accién especifica.
Obligacion de utilizar un equipo de
proteccion individual

Senal de obligacion. Senal de seguridad
solo cuando se utiliza en forma circular

Puertas salidas, pasajes, material,

Senal de salvamento o de auxilio puestos de salvamento o de socorro,
locales
Situacion de seguridad Vuelta a la normalidad
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SENALES DE ADVERTENCIA

Y NS

Materias inflamables Materias explosivas Materias toxicas Materias corrosivas Materias radioactivas Cargas suspendidas
\ehiculos Riesgo eléctrico Peligro en general Radiaciones laser Materias comburentes Radiaciones
de manutencion no ionizantes
Campo magnético Riesgo de tropezar Caida a distinto nivel Riesgo biologico Baja temperatura Materias nocivas
intenso o irritantes
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SENALES DE PROHIBICION

Prohibido fumar Prohibido fumar Prohibido pasar Prohibido apagar
y hacer fuego alos peatones con agua

)

Entrada prohibida Agua no potable Prohibido No tocar
a personas a los vehiculos
no autorizadas de manutencion
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SENALES DE OBLIGACION

Proteccion obligatoria Proteccion obligatoria Proteccion obligatoria Proteccion Proteccion obligatoria Proteccion obligatoria
de la vista de la cabeza del oido obligatoria de las vias de los pies de las manos
respiratorias
Proteccion obligatoria Proteccion obligatoria Proteccion individual \/ia obligatoria para Obligacion general
del cuerpo delacara obligatoria contra peatones (acompanada,
caidas si procede, de una

sefial adicional)




Manual de Riesgos Laborales para Centros Sanitarios Veterinarios CEVE 2019 SEGURIDAD Y SALUD

SENALES DE EQUIPOS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

N

v

Manguera para Escalera de mano Extintor Teléfono para la lucha
incendios contra incendios

Direccién que debe seguirse (sefial indicativa adicional a las anteriores)
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SENALES DE SALVAMIENTO O SOCORRO

1 )
I*—“'P‘Lll“'ﬁl

\/ia/salida de socorro Via/salida de socorro Teléfono
de salvamento

V] €[> M +]=

Direccién que debe seguirse (sefial indicativa adicional a las siguientes) Primeros auxilios Camilla

SENAL COMPLEMENTARIA DE RIESGO PERMANENTE

Ducha de seguridad Lavado de ojos k ‘ ‘ l
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Cuando sea apropiado complementar las senales con informa-
cion escrita, los rotulos deberan ajustar sus colores a los de la
senal a la que correspondan:

® | etras blancas sobre fondo rojo

® |etras negras sobre fondo amarillo

® | etras blancas sobre fondo azul

® | etras blancas sobre fondo verde.

PROHIBIDO ACCESO MAQUINA

AL PERSONAL
NO AUTORIZADO FUERA DE SERVICIO

Actuaciones preventivas basicas

1 lIdentificar y evaluar riesgos

2 Aplicar medidas preventivas para la eliminacion, minimiza-
cion y control de los riesgos

3 Senalizar solo como medida complementaria y nunca como
medida sustitutoria:
O seleccionando el tipo, tamano y material de las senales,
O ubicandolas en lugares visibles,

ESCALERA E-1 O informando a los trabajadores de su significado,

O manteniéndolas y controlando su aplicacion.

B0l
USO OBLIGATORIO
DE GUANTES
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SISTEMAS DE PROTECCION ANTE EMERGENCIAS

. . 1
El centro debe disponer de unos medios de lucha contra
aquellas situaciones de emergencia que pueden ocurrir. La Centro de control
evaluacion de riesgos determinarg, segln las dimensiones v

caracteristicas del centro, qué dispositivos tiene que haber en
el centro (seg(in carga de fuego del centro, materiales que den
lugar a explosiones, gases, existencia de depdsitos de combus- Equipo de
tible..). Se debe contar con un plan de emergencias o plan de  WZEUELECIZULS
autoproteccion segln la normativa vigente tanto en la ley de
prevencion de riesgos laborales 31/1995, como en las norma-
tivas propias de cada Comunidad Autdénoma.

Ademas de la organizacion de equipos contra emergencias,
tenemos que tener en cuenta los recursos humanos que tie-
nen que estar formados y adiestrados para combatir cualquier
emergencia.

Jefe de intervencion

Equipos de
primera y segunda
intervencion

Equipo de alarma
y evacuacion

INTEGRACION DE LA PREVENCION Y
CONCIENCIACION DE LA CULTURA PREVENTIVA

Valores
Cultura preventiva individuales y
grupales

La evolucion genera cambios en la manera de percibir la cultura
preventiva, asi como en la manera de integrar las medidas en
la empresa. Se trata de nuevos tiempos, nuevos riesgos y mis-
mas personas. Por esta razon, la prevencion de riesgos labora-
les en la empresa se debe tratar de manera transversal a todas
las actividades vy tareas que se realicen, asi como materiales, Compromiso - Comunicacion - Ejemplo - Competencia
productos,...

Percepcion
del riesgo
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Autorizada la reproduccion total o parcial del contenido de este manual siempre que se cite la fuente.

El editor y los autores no asumen ningln tipo de responsabilidad por los danos y/o perjuicios que pudieran
ocasionarse a personas, animales o propiedades como consecuencia del uso o la aplicacion incorrecta de
los datos que aparecen en este manual.

Nota sobre el empleo del género gramatical:

En este manual se utiliza un lenguaje inclusivo de género. En algunas ocasiones, para evitar
desdoblamientos artificiosos desde el punto de vista lingliistico y siguiendo las normas que marca la RAE
para preservar el principio de economia del lenguaje v facilitar la lectura de los textos, se ha empleado el
género masculino para designar la clase o el conjunto, sin que esto suponga una discriminacién o un uso
sexista del lenguaje.
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