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Objetivos

Un sistema nacional de registro y notificacion de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
tiene por objeto:

> proporcionar informacién completa y fiable sobre
la incidencia de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales;

> publicar estadisticas nacionales comparativas e informes,
y hacer aportaciones a las cifras internacionales;

> proporcionar informacién sobre las medidas de
prevencion en materia de SST, y

> asegurar regimenes de indemnizacién por accidentes
de trabajo y enfermedades para los trabajadores, que
sean apropiados y efectivos. [1]

Ambito de aplicacién y cobertura

Un sistema nacional de registro y notificacion deberia
abarcar todas las ramas de |a actividad econdmica, todas las
empresas y a todos los trabajadores, independientemente de
su situacion en el empleo, y en todo el pais en su conjunto.

Los tipos de sucesos que deberian registrarse y notificarse
son cuatro:

1. los accidentes de trabajo (todo accidente ocurrido en
el curso del trabajo o en relacion con el trabajo que
cause lesiones mortales o no mortales);
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2. las enfermedades profesionales (toda enfermedad
contraida por la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral);

3. los sucesos peligrosos (suceso facilmente reconocible,
segun su definicion en la legislaciéon nacional,
susceptible de causar lesiones o enfermedades a las
personas en su trabajo o a las personas en general);

4. los accidentes de trayecto (todo accidente que
ocasione la muerte o lesiones corporales y ocurra
en el recorrido directo entre el lugar de trabajo y: i)
la residencia principal o secundaria del trabajador,
oii) el lugar en el que el trabajador suele tomar sus
comidas, oiii) el lugar en el que el trabajador suele
cobrar su remuneracion.

Los supuestos casos de enfermedades profesionales
deberian incluirse en el sistema de registro y notificacién.
La experiencia demuestra que muchas enfermedades
profesionales tienen periodos de latencia largos
(algunos de hasta 20 afios 0 mas) y suele reconocerse
que la adopcion de medidas preventivas en espera de
la obtencién de pruebas cientificas puede evitar una
exposicién innecesaria de los trabajadores a los riesgos.
Por consiguiente, es importante recopilar informacion
pertinente sobre supuestos casos de enfermedades
profesionales para advertir a las personas responsables
del posible origen profesional de una determinada
enfermedad.



Autoridad nacional competente

La autoridad competente puede ser un ministerio, un
departamento gubernamental u otra autoridad publica
con competencia para emitir reglamentos, érdenes u

otras instrucciones con fuerza de ley.

Previa consulta con las organizaciones mas

representativas de empleadores y de trabajadores, la

autoridad competente es la responsable de establecer y

de revisar peridédicamente los requisitos y procedimientos

de declaracion, notificacién y registro de los accidentes

de trabajo, las enfermedades profesionales y, si procede,

los sucesos peligrosos, los accidentes de trabajo y los

supuestos casos de enfermedades profesionales. [2] La

autoridad competente deberia, en particular:

a)

especificar qué categorias o tipos de accidente

de trabajo, enfermedad profesional, accidente de
trayecto, suceso peligroso o incidente estan sujetas a
los requisitos de declaracion, notificacién y registro;

establecer y aplicar los requisitos y procedimientos
uniformes que deberdn aplicar los empleadores y
trabajadores en el plano de la empresa, los médicos,
los servicios de salud u otros organismos, segun
corresponda, en cuanto a la declaracion y al registro
de los accidentes de trabajo, los casos comprobados
o supuestos de enfermedad profesional, los
accidentes de trayecto, los sucesos peligrosos y los
incidentes;

establecer y aplicar requisitos y procedimientos
uniformes para notificar los accidentes de trabajo,
las enfermedades profesionales, los accidentes
de trayecto y los sucesos peligrosos a la autoridad
competente, las instituciones aseguradoras, los
servicios de inspeccién del trabajo y los servicios
médicos, asi como a las demas autoridades y
organismos directamente interesados, seguin
corresponda;

tomar las disposiciones apropiadas para la
coordinacién y la colaboraciéon necesarias entre las
diversas autoridades y organismos, y

tomar las disposiciones apropiadas para orientar a los
empleadores y a los trabajadores en el cumplimiento
de sus obligaciones legales. [3]

La autoridad competente también deberia tomar

disposiciones y adoptar sistemas apropiados de

investigacion, que pondran en practica los servicios de

inspeccién del trabajo u otros organismos autorizados.

Ademas, asegurara la elaboracion y publicacion de

estadisticas anuales sobre los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales

Politica nacional

La autoridad competente, en consulta con las
organizaciones mas representativas de empleadores
y de trabajadores, deberia formular, aplicar y revisar
periddicamente una politica nacional coherente que
aspire a prevenir los accidentes y los dafios para la
salud que se produzcan fuera de, en relacién con o
en el transcurso de la actividad laboral, mediante la
identificacion y la reduccion al minimo de las causas
de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, los sucesos peligrosos y los incidentes en el
entorno laboral.

Esta politica deberia establecer principios generales vy
procedimientos uniformes sobre:

a) elregistro, la notificacion y la investigacion de
los accidentes del trabajo y las enfermedades
profesionales;

b) el registro, la notificacién y la investigacion de los
accidentes de trayecto, los sucesos peligrosos y los
incidentes, y

c) larecopilacion, el andlisis y la publicacion de estadisticas
sobre dichos accidentes, enfermedades y sucesos.

Requisitos y procedimientos para
el registro y la notificacion

Los Estados Miembros deberan establecer y aplicar
de manera progresiva los requisitos y procedimientos
para la notificacion de los accidentes de trabajo

y las enfermedades profesionales por parte de

los empleadores, asi como de entidades como las
instituciones aseguradoras, los servicios de salud en
el trabajo, los médicos y otros érganos directamente
interesados. [4]

Los requisitos y procedimientos uniformes para el
registro y la notificacién, junto a la normalizacién de la
informacion que debe presentarse a los distintos érganos
(autoridad competente, servicio de inspeccién de SST,
instituciones de seguridad social) ayudarian a reducir

las notificaciones incompletas, asi como a evitar la
contabilizacion de casos por duplicado.
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Informacién minima necesaria
para el registro y la notificacion

La informacién que debe incluirse en el registro de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
viene determinada por el objetivo del programa, que
puede ser la indemnizacién, las medidas de control de
los peligros en el lugar de trabajo, el cumplimiento de
los requisitos de notificacidn a la autoridad competente,
la planificacion y organizacién de los servicios de salud
en el trabajo o estudios epidemioldgicos y de salud en
el trabajo. Algunos datos son fundamentales para todos
estos objetivos y comunes a los mismos.

La notificacion incluird datos sobre:

la empresa, el establecimiento y el empleador;

si procede, la persona que ha sufrido la lesion y la
naturaleza de la lesién o enfermedad, y

el lugar de trabajo, las circunstancias del accidente
o el incidente peligroso vy, en caso de enfermedad
profesional, las circunstancias de la exposicién al
peligro para la salud. [2]

Sistemas nacionales de
clasificacion

Deberia establecerse, revisarse y aplicarse un sistema
armonizado de clasificacion de los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales tomando en consideracién
el Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT
sobre el registro y la notificacion de accidentes del

trabajo y enfermedades profesionales y la Clasificacion
Internacional de Enfermedades (CIE) de la OMS.

Ademas, una lista nacional de las enfermedades
profesionales junto con un conjunto de criterios bien
establecidos puede facilitar el reconocimiento de las
enfermedades profesionales y las correspondientes
indemnizaciones.

Estadisticas nacionales anuales

Todo Miembro que ratifique el presente Protocolo
deberfa publicar anualmente estadisticas sobre los
accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales
y, cuando sea procedente, los sucesos peligrosos y los
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accidentes de trayecto, basadas en las notificaciones y
en otras informaciones disponibles compiladas de tal
forma que sean representativas del pais en su conjunto;

asi como los analisis sobre dichas estadisticas. [2] Las
estadisticas deberan elaborarse siguiendo sistemas de
clasificacion que sean compatibles con los sistemas
internacionales pertinentes y mas recientes establecidos
bajo los auspicios de la Organizacion Internacional

del Trabajo o de otras organizaciones internacionales
competentes. [2] Todas las clasificaciones pertinentes

se anexan a la Resolucion relativa a las estadisticas de
lesiones del trabajo (causadas por accidentes del trabajo)
adoptada por la 16.2 Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo (octubre de 1998). Las estadisticas
de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y
sucesos peligrosos deberian incluir la tasa de frecuencia,
la tasa de incidencia y la tasa de gravedad. Los datos
estadisticos deberian calcularse para los grandes grupos
de actividad econdmica, y desglosarse por ocupacion,
edad, sexo y otros grupos especificos, cuando sea posible.

Utilizacion y aplicacion de los
datos sobre accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales

Si se analizan las caracteristicas de las muertes
relacionadas con el trabajo, asi como de los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales no mortales,
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es decisivo establecer prioridades y formular estrategias
efectivas de prevencién sobre SST.

Unos datos precisos y de buena calidad sobre los
accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales
proporcionan una buena base para:

> describir el estado de salud de la poblacién
trabajadora por sector y grupo socioeconémico;

2> tomar decisiones bien fundamentadas sobre SST;

> determinar areas prioritarias para la aplicacién de
politicas y estrategias de SST;

> aplicar medidas de prevencién y control a nivel de
empresa, sector y a nivel nacional;

> planificar estrategias y programas de indemnizacién y
rehabilitacion;

> para proporcionar asistencia personalizada y
orientada para el cumplimiento de las normas sobre
SST;

> promover la realizacién de estudios epidemiolégicos
en los lugares de trabajo;

> disefiar programas de formacién y educacién
pertinentes, y para

> sensibilizar a la poblacién y a los medios de
comunicacion y atraer su atencién sobre los retos
fundamentales en materia de SST.
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