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Descripcidn

ORPjournal es una revista cientifica electréonica del ambito de la innovacién y calidad
empresarial y la prevencion de riesgos laborales, editada por la Fundacion ORP.

Con una periodicidad cuatrimestral, nace con la voluntad de ser una publicacién
puntera en su sector en el dmbito de la lengua espafiola y publicar articulos de
referencia, sometidos a todas las garantias de calidad y control exigidas por los
organismos de indexacion y calificacién académica nacionales e internacionales.

En ORPjournal tienen cabida todas aquellas contribuciones que giren en torno al
desarrollo de la calidad empresarial, la prevencion de riesgos, la innovacidon en materia
de seguridad, calidad, optimizacién del trabajo, la ergonomia, la salud ocupacional y
cualquier otro ambito de andlisis relacionado. Desde la revista, valoramos
positivamente el envio de propuestas experimentales y casos de estudio, prefiriendo
estas tipologias a los estados de la cuestion o a las contribuciones meramente
recopilatorias.

Publico objetivo

ORPjournal va dirigida a un publico experto en el ambito de la prevencion en todas
sus especialidades (por ejemplo seguridad, ergonomia, psicosociologia, higiene,
medicina en el trabajo, ...), asi como en temas de innovacién y calidad empresarial y
medio ambiente.

Por tipos de ocupacion, la revista va dirigida a las administraciones publicas,
consultores, investigadores y profesionales en el dmbito empresarial.

Factor de Impacto

Al ser una revista de nueva creacién, ORPjournal no cuenta todavia con indice de
impacto.

Indexacion

Al ser una revista de nueva creacion, ORPjournal no estd indexada todavia.
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Guia para autores

Introduccién

El objetivo de ORPjournal es el de servir como revista de referencia en el ambito de la
innovacion y la calidad empresarial, asi como en el de la prevencién de riesgos
laborales. Por tanto, tienen cabida en su interior contribuciones en los campos de la
prevencion en todas sus especialidades, asi como en temas de innovacion y calidad
empresarial y medio ambiente.

El equipo de ORPjournal concibe la prevencion, la calidad y la innovacion empresarial
como campos a enfocar de manera multidisciplinar. Las contribuciones a la revista y el
publico al que va dirigida, por tanto, abarcan todo el espectro profesional y académico
del ambito empresarial, desde la ergonomia o la psicologia hasta la ingenieria quimica
o la nanotecnologia, pasando por la legislacion, el factor humano o los aspectos
organizativos.

ORPjournal ofrece las visiones mas punteras sobre los campos antes mencionados vy,
por tanto, es una excelente opcidn para estar al dia de las innovaciones en materia de
empresa, seguridad e innovacion.

La revista se centrard en la publicacion de articulos que presenten investigaciones y
conclusiones novedosas en los distintos ambitos de la innovaciéon y el talento
empresarial, aunque esta abierta a la publicacion de estados del arte y estudios de
caso que puedan resultar ilustrativos. En aquellos articulos que presenten datos
experimentales, serd necesario aportar todos aquellos datos necesarios para la
reproduccion del experimento.
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Cosas que todo autor debe saber

Aspectos éticos

Los articulos enviados deberdn seguir los aspectos éticos marcados por la revista, que
se pueden encontrar aqui.

Declaracién de originalidad

Todos los autores se comprometen a que el material enviado a la revista es de su
propia autoria y conforme a un principio de originalidad. No se aceptaran tampoco
traducciones de articulos en otras lenguas.

Toda controversia derivada de la falta de transparencia del autor respecto a la
originalidad de su articulo correrd a su cargo, ya que el envio de materiales a
ORPjournal presupone la aceptacion de sus condiciones de publicacion.

Copyright

Los autores que publiquen en ORPjournal aceptan las siguientes condiciones:

1. Los autores conservan los derechos de autoria sobre su articulo.

2. La totalidad de los textos publicados en ORPjournal estan sujetos, salvo que se
haga indicacidon expresa de lo contrario, a una licencia Creative Commons de
Reconocimiento 4.0 Internacional. Estd permitido copiarlos, distribuirlos y usarlos
para obras derivadas siempre que se reconozcan los créditos de las obras (autoria,
nombre y nimero de la revista e institucion editora) de acuerdo a lo especificado
por los autores o la revista.

3. Los autores son libres de establecer acuerdos contractuales adicionales
independientes para la distribucion no exclusiva de la versién de la obra publicada
en ORPjournal, por ejemplo en un repositorio institucional o en un libro, siempre
y cuando se reconozca la publicacion original en la revista y se indique
correctamente.

4. Una vez publicado el articulo en ORPjournal se anima a los autores a publicar en
linea su texto por otras vias, por ejemplo en su propia pagina web o en repositorios
institucionales. Creemos que cuanto mayor sea la circulacion de nuestros articulos,

mas productivo sera el intercambio de conocimiento y el flujo de citas de la obra.


http://www.orpjournal.com/index.php/ORPjournal/about/editorialPolicies#custom-2
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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Idiomas

ORPjournal publica en castellano.

Formato

Los articulos enviados a ORPjournal han de seguir las siguientes indicaciones de
formato y extension.

1. El envio de los originales se hara a través de QJS, dandose de alta como autor
dentro del sistema si fuera necesario.

2. El texto del articulo serd enviado en un formato de texto compatible con Microsoft
Word o con Open Office.

3. Las imagenes, graficos, cuadros y cualquier otro tipo de anadido se presentaran en
archivos separados, debidamente identificados y numerados, al tiempo que se
indicara su lugar de aparicion dentro del texto, con una indicaciéon de figura (Fig. 1,
Fig. 2 ...) y su correspondiente pie de pagina.

4. Las citas bibliograficas se haran usando como modelo el Estilo de Citas APA, cuyo
modelo puede encontrarse aqui.

5. Se elaborara, al final del articulo, una relaciéon de todos los items bibliograficos
utilizados, ordenados alfabéticamente.

6. El tamano del articulo no puede exceder las 7.000 palabras. Cada tabla, cuadro,
imagen o cualquier otro tipo de afiadido descontara 350 palabras al computo total.

7. Alinicio del articulo sera necesario presentar un resumen del contenido de éste, de
un mdaximo de 2.000 caracteres.

8. Serd necesario indicar, después del resumen de contenido, entre 3 y 5 palabras
claves sobre el contenido del articulo.

9. El titulo, resumen y palabras claves elegidas deberan presentarse también en
inglés, para facilitar la indexacidn del articulo y potenciar su difusion.



https://www.library.cornell.edu/research/citation/apa
https://www.library.cornell.edu/research/citation/apa

