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Qué es Unifikas

wedenies wo e . Unifikas es un sistema integrado de gestion de prevencion de

las organizaciones

cedoncenmaivar s 11€SQ0S laborales, medio ambiente y calidad.

S same e LLa solucién recoge, en diferentes modulos, los requisitos

panias para actuar de manera coherente y responsable con las
normativas en estos ambitos: OHSAS (18001:2007) de

prevencion de riesgos laborales, 1ISO (9001:2008) de calidad e ISO

(14001:2004) de medio ambiente.

rocaconweb douso Gon Unifikas, las empresas pueden identificar, establecer

puede ser utilizada

S LU e y mantener con un mayor control, orden y rigor toda la
e veaeetes documentacion, procesos y procedimientos necesarios para
cumplir eficazmente con todas esas normativas.
De este modo, se crea una cultura de responsabilidad global
en estos ambitos que aporta valor a la empresa y supone una mejora en la

eficiencia de su actividad.
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Beneficios en 10 puntos

Unifikas es una aplicacion de caracter integral y punto
centralizador de todos los aspectos relacionados con
la gestion de prevencion de riesgos laborales, medio
ambiente y calidad.

Unifikas se ha
desarrollado con
tecnologia 100%

seguray en
cumplimiento con

los requisitos
establecidos por
la (Ley Organica
de Proteccion de

Datos)

01.

Solucion integral

Simplifica los procesos de gestion
de prevencion de riesgos labora-
les, medio ambiente y calidad.

02.

Ahorro

Permite involucrar a toda la orga-
nizacion y reducir los recursos y
tiempo en la gestion de las areas.

03.

Auditorias

Posibilita unificar auditorias alma-
cenando un historico de la infor-
macion y registrando cualquier
cambio durante el tiempo.

04.

Normativas

Facilita el cumplimiento de la
normativa internacional en estos
ambitos.

05.

Evolucion

Evoluciona con los cambios en las
normativas y permite al usuario
introducir variaciones que se den
en el ambito legal que afecte a su
actividad.

06.

Compatibilidad

Integrable con los sistemas de
gestion/ERP’s y Hardware de la
organizacion.

07.

Plataforma comun
Aplicacion multi-pais, multi-idio-
ma, multi-cultura, multi-planta y
multi-empresa.

08.

Adaptabilidad

Adaptabilidad a la actividad y pro-
cesos de la organizacion. Consta
de mddulos parametrizables y
permite la ampliacion de caracte-
risticas para moldearlos segun las
necesidades de la empresa.

09.

Control

Control del personal externo y de
las infraestructuras, materiales,
bienes y equipamientos y EPIS
para una mayor eficiencia.

10.

Informacion
Permite crear un completo “Dos-
sier de empleado”.
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Modulos

CAE: Coordinacion de Actividades Empresariales

M/ 01.

Gestion de pedidos con
su intercambio de infor-
macion.

Gestion de la documen-
tacion a exigir al perso-
nal externo de la empre-
sa antes de acceder a
las instalaciones (contie-
ne la homologacion de
contratas habituales).

Permite establecer un
“Control de accesos”:
aceptando o denegando
la entrada a contratas,
trabajadores y maquina-
rias a las instalaciones
de la empresa en fun-
cion de dicha documen-
tacion.

Informar de manera
automatica (“Alertas”) de
los documentos que van
a caducar.

No conformidades

M/ 02.

Gestion de las “No con-
formidades” reales o po-
tenciales de la empresa:
incidentes, accidentes,
fallos de produccion o
de productos, devolucio-
nes...

Identificacion y busque-
da de causas de las no
conformidades.

Implantacion de acciones
inmediatas, correctivas y
preventivas.

|dentificacion de opor-
tunidades de mejora
continua.

Revision de la efectividad
de las medidas y proce-
dimientos implantados.

Productos

M/ 03.

* Registro de informacion:

documentacion, stock
y revisiones de todos
los bienes, bienes pres-
tados, equipamientos

y servicios adquiridos.
Por ejemplo, se puede
realizar una gestion de
maquinaria, productos
quimicos, Equipos de
Proteccion Individual
EPIS (lista de proveedo-
res homologados).

* Permite definir requisi-
tos a cumplir y flujos de
aprobacion entre roles
para realizar nuevas
compras.

Auditorias

Permite realizar audito-
rias internas y externas.

Posibilita identificar,
planificar y establecer
auditorias para verificar el
correcto funcionamiento
de cada proceso de la
empresa.

Registro de la informa-
cion relativa a su desa-
rrollo y resultado.

Realizacion de audito-
rias no planificadas, en
funcion de resultados
de andlisis de riesgos,
incidencias y no confor-
midades.

Permite unificar auditorias
y su desarrollo mas
eficaz gracias al registro
de informacion con datos
por fecha y hora
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Modulos

Riesgos

M/ 05.

Identificacion de riesgos
y peligros en la organiza-
cion: lugares de empre-

sa, puestos de trabajo y
de producto.

Analisis de la probabili-
dad y gravedad de sus
consecuencias.

Gestion de “Medidas
preventivas”: determina-
cion de controles para
reducir su impacto.

Permite el desarrollo de
revisiones de la evalua-
cion de riesgos.

Este mddulo facilita y
optimiza el proceso que
se debe sequir para
realizar correctamente las

evaluaciones de riesgos
generales

M/ O6.

www.unifikas.com

los planes de autopro-
teccion.

Aplicacion y revision de
los procedimientos.

Planificacion y analisis de
los simulacros.

Leyes

M/ 07,

Implantacion y evalua-
cion periddica de proce-
dimientos para cumplir
con los requisitos legales
u otros aplicables a la
actividad de la organiza-
cion.

Gestion de tramitaciones
ambientales.

Actualizacion de procedi-
mientos en conformidad

con las variaciones de la

normativa aplicable.

El médulo Leyes permite

guardar las leyes y

normas internas y

externas que se aplican a

cada modulo del sistema

Procesos

M/ 08.

Registro de la docu-
mentacion referente a la
politica de la empresa en
los tres ambitos.

Creacion de objetivos

en consonancia con esa
politica y programas para
alcanzarlos.

Desarrollo, mantenimien-
to y andlisis de mapas de
procesos para la conse-

cucion de esos objetivos.

Desglose de objetivos
en tareas, creacion de
programas para su con-
secucion y medicion de
resultados.

Revision periddica de
politicas, procesos y
objetivos.
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Unifikas

Modulos
8 « Informacioén y formacion
C a los trabajadores segun
-8 requisitos para desem-
@© penar sus puestos de
£ trabajo.
@)
LL  « Planificacion de for-

M/ Q9.

maciones especificas
(temario, fecha, validez,
asistentes...) en funcion
del listado de riesgos e
incidencias.

Posibilita gestionar

las formaciones e
informaciones que se
den a los trabajadores
sobre su seguridad

y salud en el trabajo

Salud

M/ 10.

Gestion de los recono-
cimientos médicos que
periddicamente se deban
realizar a los trabajadores
de una organizacion para
garantizar su salud.

Establecer alertas para
informar de los que se
deban realizar.

Permite guardar un regis-
tro de datos para deter-
minar aptos por puesto
(no datos médicos).

Posibilita analizar una
relacion de bajas/enfer-
medades por trabajador
con el fin de establecer
medidas preventivas y
correctivas en el caso de
que se den enfermeda-
des laborales.

rticipacion y consulta

M/ 11.

Herramientas colabo-
rativas que mejoran la
comunicacion interna y
fomentan la participa-
cion.

Facilita la gestion de reu-
niones, comités, envio de
noticias, etc.

Medioambiente

Identificacion, gestion 'y
evaluacion de aspectos
medioambientales.

Aguas: captacion y ges-
tion de vertidos.

Gestion de residuos y
atmosferas.

Gestion de emisiones.
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Funcionalidades

Funcionalidades transversales a toda la apli-
cacion que permiten administrar los recursos
y la informacion que requiere la gestion de
estas areas, implicando a toda la organiza-

cion a nivel interno y externo.

% o Permite crear
+ distintos perfiles
@ de usuario con

Indicadores de resultados

F/ 02.

Analisis de infor-
macion guardada
en el sistema.

Uso de herra-
mientas de Busi-
ness Intelligence:
“Indicadores de
resultados”, “In-
formes”, “Mineria
de datos”.

Obtener de ma-
nera automatica
resultados de
objetivos.

Gestor documental

F/ 03.

Permite la
identificacion
almacenamiento
y proteccion de la
documentacion
recogida en el
sistema

Permite la iden-
tificacion, alma-
cenamiento y
proteccion de la
documentacion
recogida en el
sistema.

Permite guardar
un historico de
todos los regis-
tros recogidos en
la aplicacion.

Posibilita la
recuperacion

de los registros
documentales en
todos los ambitos
de la aplicacion.

Gestidon de recursos

F/ 04.

Posibilita la
gestion de los
usuarios de la
aplicacion para
Su correcto
funcionamiento

Gestion de los
usuarios de la
aplicacion para
Su correcto fun-
cionamiento.

|dentificar a cada
usuario indicando
permisos, res-
ponsabilidades,
puesto y lugar

de trabajo, or-
ganigrama en la
empresa.

Delegar autori-
dad.

Extranet

F/ 05.

Facilita el analisis
de la informacion
haciendo uso

de Business

Intelligence

Via de comu-
nicacion con el
personal externo
de la empresa
(contratas, clien-
tes y visitas).

Permite su par-
ticipacion en la
aplicacion (inter-
cambio de infor-
macion en ambas
direcciones) y
consulta de la
informacion que
competa en cada
caso: documen-
tacion, riesgos
de su puesto de
trabajo, inciden-
tes y no confor-
midades...
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