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 Evolucion de la siniestralidad (201-2021)

« Tamano del tejido de empresas (93% tienen <10
trabajadores)

 Externalizacion general de la prevencion (> 90% de las
empresas)

* Areas de mejora en la gestidn de los riesgos
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Bases de la integracion /

* Cultura preventiva. Compromiso de | # %
Direccion con la prevencion

* Definicion de competencias preventivas de
toda la estructura jerarquica de la empresa

* Participacién activa directa y/o delegada
de las y los trabajadores
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Un programa transversal
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Objetivos del programa ;

1. Integracion de la prevencion en la gestion
de la empresa

Promover la mayor autonomia posible
de las empresas en la gestion de la
prevencion

2. Mejora de la gestion de los riesgos

Facilitar la eliminacion o reduccion de la
exposicion a los riesgos
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Objetivos especificos

1. Lograr la adhesion del mayor numero de empresas
posible a este programa

2. Impulsar el mayor grado posible de autonomia en
la gestion de la prevencion por las empresas.

3. Fortalecer la participacion directa y delegada en
materia de Salud Laboral

4. Disminuir la frecuencia y la gravedad de los danos
derivados del trabajo mediante la mejora en |la
gestion preventiva
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Poblacion diana
as
Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados 251
Em presas de: Industria de la alimentacion 179
Fabricacion de productos de caucho y plastico 39
s Divisiones CNAE prefere ntes* Fabricacién de productos de hierro, acero 42
o . Fabr. Prod. Metalicos, excepto maquinas y equipos 228
% <50 tra bajadores Fbr. Vehiculos de motor, remolques 38
. . s e Construccion de edificios 138
%* POblaC|OneS eSPECIflcaS de Actividades de construccidn especializada 275
otros prog ramas Comerc!o al por mayor e mtermedla,rlos del comercio 324
Comercio al por menor, excepto vehiculos de motor 380
*Criterios de AT, poblacién ocupada y sexo Servicios de alojamiento - 92
Asistencia en establecimientos residenciales 56
Actividades de servicios sociales sin alojamiento 77
Actividades deportivas, recreativas y entretenimiento 95

Estudios piloto

** Red economia alternativa y
solidaria (REAS)

*¢* Residencias socio sanitarias

Empresas entre 6-50 empleadas/os 2.214

+** Industrias agroalimentarias
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El ciclo de mejora continua en la gestion de los riesgos
laborales https://riesgoslaboralesnavarra.es/

El ciclo continuo de la gest
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https://riesgoslaboralesnavarra.es/

Gestion de los riesgos
¢ Diseno de procesos. Creacién entornos laborales saludables.

+¢* Ciclo de mejora continua en la gestion de los riesgos

Priorizacion primeras fases = fﬁ&%ﬁﬁﬁ%ﬁ =
P\ 0 £
% |dentificacion de riesgos: Y@ "»Lu::"l.""’"
 Documentacion =2 ( ZQ&@TQ
* Observacion “ e

* Consulta con la plantilla
* Antecedente de danos
% Identificacion de riesgos retrospectiva: Estudio de las causas de
accidentes de trabajo hasta llegar a las causas basicas.
e AT graves y mortales: Investigacion. ACR
** Tras andlisis, actuacion preventiva: control o eliminacion de la
eXpOSICIén Cﬂﬁ Nafarroako Osasun
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Elementos/Herramientas necesarios

Curso basico prevencion riesgos (60 horas).

2. Actualizacion y mejora del ciclo de gestion de riesgos:

1. Elaboraciony puesta a disposicion de Guias de identificacion y
gestion de riesgos

2. Oferta de referencias documentales para habilitacion de entornos
laborales saludables (Fase de disefio).

3. Herramienta informatica de gestion de |la prevencion.
Gestion documental de la prevencion. Elaboracion SSL
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Lineas de accion

** Adhesion del mayor nimero de empresas

** Jornada/s sensibilizacién con empresariado

¢ Jornada sensibilizacion con delegadas/os y sindicatos
** Sesiones con colectivos de empresas:

** Red economia alternativa y solidaria (REAS)

\/

% Centros sociosanitarios residenciales
** Industrias alimentarias

+* Oferta de uso de cuestionario autoevaluacion

cultura preventiva (OPM-Esp). Nivel cultura
preventiva empresa.
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Cuestionario de evaluacion de cultura preventiva

Indicador positivo esfuerzo preventivo para las empresas (IPEP)

OPM-Esp

Seleccione, para cada afirmacién, indicando con una x, la opcidn que mejor refleje
su opinidn respecto al momento actual en su empresa. Sila empresa tiene varios
centros, base su respuesta en el que usted trabaje mas tiempo:

Muy en En De acuerdo Muy de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

Adaptacion transcultural y validacion
del cuestionario de cultura preventiva
Organizational Performance Metric

Transcultural adaptation and validation of the
Organizational Performance Metric safety culture
questionnaire
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¢ Estudios piloto (REAS, residencias sociosanitarias)

¢ Asesoramiento y apoyo técnico del Servicio de Salud Laboral
para la asignacion de competencias y gestion de los riesgos

+** Asuncion previa de inclusién en el programa
OPM-Esp
Diagndstico inicial

e

*%

5

*

5

*

Itinerario propio

5

*

Investigacion accidentes de trabajo. Curso formacion de formadores

¢ Imparticion del Curso de Nivel Basico disefiado para las
personas referentes o que asuman las actividades preventivas.
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Lineas de accion

** Formacion
** Curso de nivel basico

** Formacion en técnicas participativas

\/

*

Formacion DPRL, investigacion accidentes

** Trabajo con los SPRL para la mejora de |la gestion de
los riesgos
** Mejora del ciclo de gestién de riesgos

** Estudio de las metodologias de calidad
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Cronograma 2022

Proyectos 2° Trimestre 3er Trimestre 4° Trimestre

TEMPUS FUGIT

Disefio herramientas de
gestion de los riesgos y X X X
de la prevencioén.

Programa.
e Puesta en
- Certificacion. L .
Curso basico . Preparacién materiales. | marcha con las
Preparacién S
) empresas pilotaje
materiales.

Consejo Navarro

Difusion programa. Salud Laboral. Jornadas de difusion

Inclusion
Estudios piloto (REASy | empresas Aplicacion asesoria y apoyo técnico
Sociosanitario) estudios piloto. P y apoy

Diagnéstico inicial

Actualizacion inicial del
ciclo de gestion de los | Elaboracién nueva version herramienta ciclo
riesgos de la pg. Web del
ISPLN.

Estudio de las

metodologias utilizadas Recopilacién documentacion elaborada por SPRL
por los SPRL.
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Cronograma plurianual.

Objetivos 2022 2023 2024 2025
Elaborar instrumentos y Disefio herramientas g
disefio de formacion de icef i Evaluacion de
Sl Disefio herramientas | | aplicacion de
capacitacion de los o o o I
responsables de prevencion | Disefio cursobasicoy | Aplicaciony as
de las empresas necesarios | Puesta en marcha 12 adaptacion de herramientas y
L icid i mejoras de las
para la aplicacién del edicion herramientas €
mismas
programa.
Aprobacion del
programa en el CNSL Extension adhesion y aplicacion Evaluacion y
- programa adecuacion de
Lograr la adhesion del rovecto de
mayor numero posible de Presentacion programa |F;n )Ilantacién a
empresas a este programa. | a direcciones de P .
empresas y nuevos colectivos
representacion de lasflos | Implantacion uso OPM y Bench marking | laborales
trabajadores
Estudios piloto: 5 5
Estudios piloto: Implantacién en | Evaluacion de la
-REAS Industrias nuevas implantacion
Impulsar el mayor grado -Sociosanitario Agroalimentaria empresas
posible de autonomiaen la
gestidn propia o auténoma Implantaciéon en
de la prevencion y los nuevas empresas
riesgos por las empresas. o
Imparticion Curso
Basico: REAS, Curso Basico Curso Basico | Curso Basico
Sociosanitario
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Indicadores

Proyectos

Indicadores

Difusién del programa de integracion y captacion de
empresas participantes.

Impulso y apoyo al uso del cuestionario OPM-Esp y
disefio de herramienta informética para benchmarcking.

N° de representantes de direccién de empresa y
Delegados/as de Prevencién asistentes a jornadas y
encuentros

N° de empresas de la poblacién de este programa
participantes en el uso de OPM-Esp y su valoracion

Estudios piloto iniciales de aplicacion del Programa de
integracién de la prevencion.

Asesoramiento y apoyo técnico por parte del Servicio
de Salud Laboral para la integracion de la prevencion
en las empresas.

Imparticion del Curso de Nivel Basico disefiado para
las personas que asuman actividades preventivas.

N° de Empresas de los Estudios piloto.
Valoracion de las empresas participantes

Grado de integracion y participacion de las empresas
participantes.

N° de Empresas participantes.
Variacion del Il de las empresas participantes.

Valoracion propia y de las empresas participantes
sobre el proceso.

Evaluacion cursos por personas asistentes

N° empresas y personas asistentes

Revisién de mejora del ciclo de gestién de riesgos.

Estudio de calidad de las actuaciones de los SPRL

N° de apartados actualizados. Valoracién
Evolucion n° de visitas a pg web.

N° de asistentes a Jornadas de actualizacion en la
gestion de riesgos laborales para los SPRL

N° de informes individuales sobre SPRL estudiados
N° de encuentros individuales con SPRL.

N° propuestas de mejora en las metodologias
aplicadas

EVALUACION GLOBAL PROGRAMA

Mejora en la frecuencia y gravedad de los dafios
derivados del trabajo de empresas participantes

Incremento en la puntuacién del cuestionario de
evaluaciéon de la cultura preventiva de empresas
participantes vs no participantes
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Muchas gracias

Instituto de Salud

Publica y Laboral
de Navarra



