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Promover oportunidades para un futuro
del trabajo inclusivo, equitativo y
sostenible

1. Nosotros, los ministros de Trabajo y Empleo de los paises miembro e invitados del G20,
nos reunimos en Mendoza el 6 y 7 de septiembre de 2018, para analizar las tendencias
y las estrategias del mercado laboral, mejorar nuestra colaboracién y dar forma a un
futuro del trabajo inclusivo, equitativo y sostenible.

2. Si bien las perspectivas globales de empleo y crecimiento econdémico continuan
mejorando, los mercados laborales siguen enfrentando diversos desafios, tales como
el desempleo persistente en algunos paises. Al mismo tiempo, hay cambios
significativos impulsados por la digitalizacién y la automatizacion, la globalizacion, las
transiciones demograficas, la migracion y un cambio en las expectativas individuales y
de la sociedad con respecto al trabajo y al bienestar. Estos cambios conllevan a que
se necesiten nuevas habilidades, aparezcan nuevas formas de trabajo, y surja la
necesidad de establecer nuevos marcos institucionales innovadores y politicas sociales
y de empleo.

3. Reafirmamos nuestro compromiso de construir un futuro del trabajo inclusivo haciendo
frente a los cambios que se estan produciendo. A fin de aprovechar las oportunidades
y permitir que los trabajadores y los empleadores se beneficien de ellas, debemos
mejorar nuestro entendimiento de las tendencias emergentes y, segin sea necesario,
mejorar la gobernanza del mercado laboral, los marcos legales, las instituciones y los
enfoques de las politicas.

4. En este contexto, sera esencial fortalecer nuestros esfuerzos para mejorar la situacion
laboral de las personas jovenes y continuar elaborando politicas para lograr la Meta de
la juventud del G20 de reducir un 15% la proporcién de jovenes que corren mayor
riesgo de quedar fuera del mercado laboral hacia 2025, conforme a lo acordado por
nuestros lideres en la Cumbre de Antalya en 2015.

5. Escentral que se aborden las desigualdades de ingresos para lograr mejores trabajos,
sociedades mas inclusivas y un crecimiento econémico mas solido. Celebramos la
reunion del Subgrupo de Empleo sobre Distribuciéon del Ingreso y Desigualdades, que
definié a la desigualdad como un problema transversal. Continuaremos trabajando a
nivel nacional, multilateral e internacional, incluso a través del G20, para disefnar
politicas econdémicas, financieras, laborales y sociales coherentes, con énfasis en
consolidar el crecimiento econémico, crear mas puestos de trabajo, reducir las
desigualdades dentro de los paises y entre ellos, y prestar especial atencion a las
problematicas sociales, siempre teniendo en cuenta la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.

6. Reconocemos que, para crear oportunidades y manejar los riesgos, se necesitan
acciones coherentes a nivel nacional e internacional. Por lo tanto, en el marco del G20,



Declaracion

Reunion ministerial de Empleo del G20
6-7 de septiembre de 2018, Mendoza, Argentina

ARGENTINA 2018

intercambiaremos conocimiento y experiencias, y fomentaremos la cooperacion para
promover empleos de calidad para todos y hacer frente a las desigualdades.

7. Los desafios de la actualidad nos exigen pensar respuestas multidimensionales y
posicionar a las personas, el trabajo y el sustento de vida en el centro de nuestras
estrategias. La coordinacion entre los organismos, una mejor coherencia entre politicas
y la promocion efectiva del didalogo social son inclusive mas cruciales. Celebramos la
iniciativa de la Argentina de llevar a cabo la Reuniéon conjunta de ministros de
Educacion y Empleo del G20, y la fructifera colaboracion del grupo de trabajo de
Educacién, el grupo del trabajo del Marco para el Crecimiento, el task force de
Economia Digital y el grupo de trabajo de Desarrollo, que puede ser un punto de partida
solido en pos de una mayor cooperacion.

8. Sobre la base de las Prioridades respecto del futuro del trabajo que acordamos en Bad
Neuenahr en 2017, nos comprometemos a seguir avanzando con las siguientes
prioridades de politicas para aprovechar al maximo las nuevas oportunidades y para
asistir a las personas que enfrentan los nuevos desafios.

Liberar el potencial de las personas a través de una politica para el desarrollo de
habilidades innovadoras y coordinadas

9. Es probable que el futuro del trabajo conlleve modificaciones en los empleos y las
tareas, lo que provocara cambios rapidos y profundos en las habilidades requeridas.
Por ende, resulta vital que trabajemos para asegurar un acceso amplio a la formacion
en habilidades de calidad, a fin de salvar las brechas de habilidades actuales.
Ayudaremos a las personas a que adquieran las habilidades necesarias a través de
estrategias de adquisicién y perfeccionamiento de las habilidades, a fin de aumentar
su empleabilidad. Animamos a que se establezcan y se implementen mecanismos
integrales de previsién de habilidades para identificar mejor las habilidades que se
necesitaran en el futuro. Nos comprometemos a fomentar la cooperacién internacional
y @ mejorar nuestros sistemas de informacion comercial laboral, a fin de presentar datos
comparables entre paises.

10. El disefio de politicas de habilidades sodlidas también exige un enfoque
pangubernamental y un dialogo social efectivo. Asimismo, promovemos el didlogo con
empleadores, trabajadores, gobiernos e instituciones educativas y de formacion, a fin
de impulsar el intercambio continuo de informacion y de mejorar el disefio y la
implementacion de politicas.

11. Teniendo en cuenta nuestros compromisos anteriores, en particular, la Estrategia de
habilidades del G20 (Ankara, 2015) y la Iniciativa del G20 para promover el aprendizaje
de calidad (Beijing, 2016), como ministros de Educacion del G20, hemos acordado de
manera conjunta un enfoque de aprendizaje permanente e inclusivo, que tenga como
objetivo acompanar las transiciones exitosas entre la educacion y la formacion, y el
mundo del trabajo. Ademas, avanzaremos en la implementacion del Plan de accion de
emprendedurismo del G20 (Beijing, 2016) fomentando habilidades cognitivas, digitales
y de emprendedurismo que den lugar a innovaciones sociales y productivas.

Construir un futuro del trabajo justo fomentando la formalizacion y mejorando las
condiciones laborales
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12. La promocién del trabajo decente, de la inclusion, de la igualdad y de la proteccion de
los derechos y principios laborales fundamentales continta siendo un objetivo clave
para los miembros del G20. Es vital que se trate de eliminar cualquier déficit que exista
en materia de trabajo decente y, cuando corresponda, adaptar las instituciones de
trabajo y la legislacion vigente para que contemple a todos los trabajadores.

13. Las relaciones y las instituciones laborales siguen evolucionando. Las nuevas formas
de trabajo y las nuevas formas no convencionales de empleo’ presentan oportunidades
para la creacion de puestos de trabajo, como el trabajo auténomo, la movilidad laboral,
el acceso al mercado laboral y la inclusion de los grupos vulnerables y sin
representacion suficiente. Asimismo, algunas formas de trabajo pueden conllevar
desafios para la calidad de vida y del trabajo, el aprendizaje de habilidades, la
proteccién social y la distribucion de ingresos, la libertad de asociacién y las
negociaciones colectivas de trabajo. Los gobiernos deben ocuparse de que no se abuse
de estas nuevas formas de trabajo y de que no se las implemente incorrectamente.

14. También reconocemos las oportunidades y los desafios que surgen del trabajo
obtenido y enviado a través de plataformas digitales. Si bien la participacion de este
tipo de empleo aun sigue siendo baja, crece rapidamente. Nos comprometemos a
impulsar los empleos de alta calidad y el trabajo decente en el mercado laboral digital.
En este sentido y considerando la naturaleza internacional de este desarrollo,
colaboraremos de manera activa en pos de la creacion de respuestas de politicas.
Agradecemos a las organizaciones internacionales por su informe sobre el trabajo y las
plataformas digitales, y solicitamos su apoyo continuo en lo que hace a la recoleccién
de informacion y la creacion de recomendaciones de politicas sobre el trabajo decente
en plataformas digitales.

15. Como se senalo en la Declaracion de Moscu (2013) y se reafirmé en la Declaraciéon de
Melbourne (2014), la cantidad y la calidad de los empleos es importante para el
crecimiento y el desarrollo inclusivos. Debemos avanzar en la transicion hacia la
formalidad como mecanismo para mejorar las condiciones de vida, la productividad y
el crecimiento, y reforzar los esfuerzos para reducir la pobreza. Debemos buscar que
se garantice que las nuevas formas de empleo sean parte de la economia formal.

16. Afin de promover la formalizacién y el trabajo decente en todas las formas de empleo,
incluidas las plataformas digitales, nos comprometemos a implementar los “Principios
de politicas para promover la formalizacién laboral y el trabajo decente en el futuro del
trabajo” (Anexo 1).

17. Después de la Declaracion de Melbourne (2014), en la Declaracion de Hamburgo
(2017), los lideres del G20 se comprometieron a “tomar medidas inmediatas y efectivas
para eliminar el trabajo infantil, el trabajo forzoso, la trata de personas y todas las
formas modernas de esclavitud hacia 2025". Representando mas del 85% de la
economia global, los miembros del G20 tienen la responsabilidad y la capacidad unica
de liderar los esfuerzos mundiales por abordar estos problemas. Para cumplir estas

! De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), “las formas no convencionales de empleo”
son una denominacion genérica que contempla diferentes arreglos laborales que difieren del empleo
estandar. Incluyen el empleo temporario, el empleo de medio tiempo y el empleo por proyecto; el trabajo
temporario en agencias y otras relaciones laborales que involucran a multiples partes, asi como el empleo
encubierto y el empleo auténomo dependiente.
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ambiciosas metas, es necesario fortalecer nuestros esfuerzos nacionales y demostrar
nuestro liderazgo a través de una cooperacion internacional méas efectiva. Celebramos
el informe sobre trabajo infantil preparado por la OIT con el aporte del Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y el Banco Mundial, y tomamos nota de
sus conclusiones. Continuaremos implementando nuestros compromisos de trabajo
decente en las cadenas de suministro mundiales (Bad Neuenahr, 2017) y respaldamos
la “Estrategia del G20 para erradicar el trabajo infantil, el trabajo forzoso, la trata de
personas Y la esclavitud moderna en el mundo del trabajo” (Anexo 2).

Hacer que la proteccion social sea mas sostenible, y que se adapte y responda a las
nuevas dinamicas sociales y laborales del mercado

18. Los sistemas de proteccidon social sélidos, equitativos y que funcionan bien tienen un
papel crucial en la promocién del empleo, la reduccién de la inseguridad del mercado
laboral y el fomento de la justicia social y del crecimiento inclusivo. En el contexto del
futuro del trabajo, los sistemas de proteccion social pueden enfrentar desafios graves
en materia de sostenibilidad, cobertura universal y niveles adecuados de proteccion. En
ese sentido, es clave que fortalezcamos los marcos de politicas que refuerzan las
estrategias de proteccién social de manera financieramente sostenible. También es
esencial que brindemos espacio a la innovacion. Para ello, trabajaremos de manera
estrecha con el Canal de Finanzas y los ministros de areas relacionadas.

19. Reafirmamos nuestro compromiso de promover de manera activa el acceso a la
proteccién social adecuada para los trabajadores en todas las formas de empleo y
arreglos laborales, y de fomentar la no discriminacion y el tratamiento justo,
independientemente de la situacién laboral de cada individuo.

20. Al reconocer el incremento de la movilidad laboral dentro de los paises y entre ellos,
tomaremos medidas para promover la transferibilidad de la seguridad social entre
empleos y entre paises, en funcién de las leyes y las circunstancias de cada pais.

21. Sobre la base de las Recomendaciones de politicas del G20 para promover sistemas
de proteccion social mas equitativos y sostenibles (Beijing, 2016) y las Prioridades del
G20 sobre el futuro del trabajo (Bad Neuenahr, 2017), respaldamos las “Guias y
principios para desarrollar estrategias integrales de proteccion social” (Anexo 3).

No dejar a nadie atras: construir un futuro del trabajo equitativo e inclusivo

22. Eldisefno de mercados laborales mas inclusivos permitira fortalecer nuestras economias
y contribuir al bienestar de nuestras sociedades. Por ende, mantenemos nuestro
compromiso de mejorar la integracion en el mercado laboral de los grupos vulnerables
y sin representacion suficiente.

23. Reconocemos que los paises han avanzado mucho en el logro de la meta del G20 de
participacion de las mujeres que acordamos en Brisbane y en la implementacion de las
recomendaciones de politicas sobre género del G20 definidas en Bad Neuenahr.
Celebramos el andlisis realizado por la OIT y las politicas de la Organizacion de
Cooperacion y Desarrollo Econdémicos (OCDE) implementadas por los paises del G20.
Los hallazgos demuestran que las brechas de género en la participacion de la fuerza
laboral son aun considerables, pero existen iniciativas probadas y prometedoras que
aceleraran los avances en materia de igualdad de género. En este sentido, fomentamos
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la recoleccion, la armonizacion y el analisis de datos desagregados por sexo, incluidos
los del sector empresarial.

24. A fin de impedir que se amplien las brechas de género actuales y de que se creen
nuevas brechas en el futuro del trabajo, debemos concentrarnos en permitir que las
mujeres participen de manera equitativa en la economia digital, en aumentar la
participacion de las mujeres en la capacitacion en habilidades relacionadas con la
ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (CTIM), y trabajen en empleos
relacionados con estas areas. También nos comprometemos a promover politicas de
aprendizaje permanentes que estén acompanadas por una distribucién mas equitativa
de las responsabilidades de cuidados de nifios entre varones y mujeres. Continuaremos
trabajando para erradicar la discriminacion, la segregaciéon ocupacional y la violencia de
género.

25. Reafirmamos nuestro compromiso de promover la participacion de las personas con
discapacidad en el mercado laboral, reafirmando la promesa de la Agenda 2030 de no
dejar a nadie atras, asi como los compromisos previos asumidos en la Declaracién de
Moscu en 2013. Creemos que las circunstancias que moldean el futuro del trabajo crean
oportunidades significativas para mejorar los resultados de empleo para las personas
con discapacidad, y, por ende, respaldamos los “principios del G20 para la integracién
al mercado laboral de las personas con discapacidad” (Anexo 4).

26. Aumentaremos los esfuerzos para mejorar la recoleccién de datos sobre la situacion de
las personas con discapacidad en cuanto al trabajo y al empleo, y promoveremos la
comparacion de estos datos entre paises. También animamos la implementaciéon de
acuerdos internacionales, segun corresponda, como la Convencién de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Ademas, seguiremos
fortaleciendo el compromiso social y la concientizacién social, a fin de luchar contra la
discriminacién y mejorar la inclusion en el mercado laboral. Exigimos que se lleven a
cabo las acciones conjuntas del B20 y del L20 destinadas a aumentar las oportunidades
laborales y de formacién para las personas con discapacidad.

El camino por delante

27. Nuestras respuestas de politicas estaran informadas por los principios de politicas que
hemos identificado: desarrollar habilidades para un futuro del trabajo inclusivo;
promover la formalizacién laboral y el trabajo decente; desarrollar una proteccion social
integral; aumentar la integracion en el mercado laboral de las personas con
discapacidad; erradicar el trabajo infantil, el trabajo forzoso, la trata de personas y la
esclavitud moderna en el mundo del trabajo.

28. Continuaremos desarrollando e implementando los Planes de empleo del G20, e
incluiremos informes sobre las acciones llevadas a cabo de acuerdo con las prioridades
de cada pais y los compromisos colectivos. También haremos un seguimiento con el
apoyo de la OIT y de la OCDE de los cambios que el futuro del trabajo puede conllevar,
como el crecimiento de la economia digital y su impacto en el mercado laboral.
Reconocemos la necesidad de mejorar los datos para lograr un mejor entendimiento de
los desafios que surgen en el futuro del trabajo y garantizar la mejor evidencia posible
para informar la toma de decisiones.

29. Valoramos las contribuciones de la OIT, la OCDE, el Banco Mundial y el Fondo
Monetario Internacional (FMI), asi como los aportes de la Comisién Econdmica para



Declaracion

Reunion ministerial de Empleo del G20
6-7 de septiembre de 2018, Mendoza, Argentina

ARGENTINA 2018

Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL), y el Banco de Desarrollo de América Latina (CAF),
y tomamos nota de sus sustanciales informes (Anexo 5). También agradecemos al L20
y al B20 por su enriquecedora colaboracion, y celebramos el didlogo entre los grupos
de afinidad T20, W20, C20 y Y20 durante el afio. Continuaremos ampliando nuestro
debate teniendo en cuenta estas fuentes diversas y construyendo un consenso amplio
para el desarrollo equitativo y sostenible.

30. Celebramos la coordinacién lograda durante este afno entre los canales del G20 para
brindar enfoques globales y coherentes en torno al futuro del trabajo. Fortaleceremos la
cooperaciéon en el campo de la competencia de cada canal, a fin de aprovechar las
sinergias positivas y las complementariedades, y a fin de evitar redundancias.
Reconocemos el Menu de opciones de politicas para el futuro del trabajo, acordado por
los ministros de Economia y los presidentes de bancos centrales. Lo tendremos en
cuenta para responder a los desafios y las oportunidades del futuro del trabajo, en
funcién de las circunstancias individuales de cada pais.

31. Presentaremos esta declaracion, que complementa la Declaraciéon conjunta de los
ministros de Educacién y Empleo del G20, en la Cumbre de Buenos Aires del G20 para
consideracion por los lideres.

32. Agradecemos a la presidencia argentina por su liderazgo y esperamos con ansias la
siguiente reunién ministerial en 2019, bajo la presidencia de Japon.




