REPUBLICA DE COLOMELA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNUMERO T f 1§ DE2017
(27 MAR 2017)

Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes.

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 3°
del articulo 59 de la Ley 489 de 1998 y los numerales 1° y 9° del articulo 2 del
Decreto 4108 de 2011 y en desarrcllo de lo dispuesto en el Capituio 7 del Titulo 4
de la Pare 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales y del articulo 14 de la Ley
1562 de 2012,y

CONSIDERANDQ

Que los Estandares Minimas son el conjunto de normas, requisifos y
procedimientos de obligatoric cumplimiento, mediante los cuales se establece,
registra, verifica y conirola el cumplimiento de las condiciones basicas de
capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrimeonial y financiera; y de
capacidad técnice-administrativa, indispensables para el funcionamiento, gjercicio
y desarrolio de actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema
General de Riesgos Laborales.

Que el Capitulo 7 del Tituic 4 de la Parte 2 del Litvo 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentaric del Sector Trabajo, establece el Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, requiriendo por
parte de los integrantes, el cumplimiento de sus cbligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales, asi como en el desarrollo y aplicacién de los
Sistemnas de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Que el pardgrafo 1 del articulo 2.2.4.7.4 del Decrete 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, establece que el Ministerio del Trabajo 0 guiéen
haga sus veces, determinard, de manera progresiva, 108 gstandares gue hacen
parte de los diversos componentes del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales, de contormidad con el desarrollo del pais,
los avances técnicos y cientifices del sector, realizando ios ajustes y
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actualizacionas a que haya lugar. Dichos estandares deberan ser implementados
por tos integrantes del Sistema General de Riesgos Laborales en fas fases y
dentro de las fechas que el Ministerio defina.

Que de acuerdo con lo sefiatado en el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012, para
efectos de operar &l Sistema de Garantia de Calidad del Sistemna General de
Riesgos Laborales, se realizaran visitas de verificacion del cumplimiento de los
Estandares Minimos astablecidos en el mencionado Sistema de Garantia de la
Catidad.

Que de conformidad con 0 estabiecide en el nurmeral 5 del articulo 2.2.4.6.8 del
Decreto 1072 de 2015 como parte de las obligaciones de los empleadores, en
desarrollo det Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en ef Trabajo (5G-55T),
estd la de garantizar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente, en
armenia con los Estandares Minimos def Sistema Obligatoric de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que el articulo 1° del Decreto 52 de 2017, que modifice &t articulo 2.2.4.6.37 def
Capitulo 6 del titulo 4 de la Parte 2 detl Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Décreto
Unico Reglamentaric del Sector Trabajo, establecio un régimen de transicion para
la sustitucion, implementacién y ejecucion por fases del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, reiterando fa facultad del Ministerio del Traba]o
para expedir los Estandares Minimos.

Que Colombia cOme pais miembro de la Comunidad Andina de Naciones — CAN,
adopts la Decision 584 de 2004 y la Resolucion 957 de 2005, en donde se
consagran directrices y peliticas para implementar los Sisteras de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que en virtud de lo anterior el Ministerio del Trabajo reglamenta los Estandares
Minimos del Sisterma de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabaje en el marco
del Sistema Obligatoric de Garantia de Calidad del Sistema General de Haesgos
{ aborales para los empleadores y contratantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Campo de aplicacion y cobertura: La presente resolucion se aplica a
los empleadores publicos y privades, a los irabajadores dependientes &
independientes, a fos contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, a las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afifian trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, 1as empresas de sewicios
temporaies, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laboarales' y los
trabajadores en mision; a fas administradoras de riesgos laborales; a la E?o}icia
Nacional en lo gue corresponde a su personal no uniformado y al personat civil de
las fuerzas militares, quienes deben implementar los Estandares Minimos del
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Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Paragrafo. Para dar cumplimiente a la Decision 584 de 2004 y Resclucion 857 de
2005 de la Comunidad Andina de Naciones, los regimenes de excepcian previstos
en el articulo 279 de la Ley 100 de 1983, pueden tomar como referencia o guia los
Estandares Minimas det Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidos en la presente resolucidn, para lo cual cada entidad, empresa o
ingtitucion realizara los ajustes y adecuaciones correspondientes.

Articulo 2. Objeto: La presente resoclucion tiene por objeto implementar [0S
Estandares Minimos de! Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
para las entidades, personas o empresas sefialadas en el campo de aplicacion de
la presente resolucion; estandares que son el conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obiigatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes,
mediante los cuales se establece, verifica y controla las condiciones basicas de
capacidad tecnologica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera, y de
capacidad técnico-administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicic
y desarrollo de actividades en el Sistema General de Riesgos Laborales; los
cuales se adoptan como parte inlegral de ia presente resolucion mediante el
anexo técnico denominado “Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”.

Paragrato. Los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Saiud
en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales para personas naturales que desarrollen actividades ce
sarvicio doméstico seran establecidos en un acto administrativo independiente.

Articulo 3. Los Estandares Minimos son graduables, dinamicos,
proporcionados y variables segun el nimero de trabajadores, actividad
econdmica, labor u oficios: Los Estandares Minimos son el conjunto de noimas,
requisitos y procedimientos de obligatoric cumplimiento para todas ias empresas 0
enlidades sefialadas en el campo de aplicacidn, pero en su implementacion se
ajusta, adecua, armoniza a cada empresa o entidad de manera particular
conforme al nimero de trabajadores, actividad econdmica, labor u oficios que
desarrollen las empresas o entidades obligadas a cumplir dichos estandares.

En los iugares de trabajo que funcionen con mds de un twino, el Sistema de
Gestion de Segquridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de Estandares
Minimos deben asegurar la cobertura en todas las jornadas y si ia empresa tiene
varios centros de trabajo el sistema de gestidn, debe garantizar una cobertura

efectiva de todos sus trabajadores.

Cada empresa 0 entidad debe desarrollar de manera exclusiva, particular y con
recursos propios el disenq, implementacion y ejecucion de los sistemas de gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Estdndares Minimos.

Se podran realizar actividades, planes y programas de manera conjunta con otras
empresas de la misma actividad econémica, zona geografica o gremio, sin que
una empresa o entidad asuma o reempiace las funciones u obligaciones que por
ley le competen & olra.
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E! Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de
cada empleador, quién podra asociarse para compartir talento humano,
tecnoldgico, procedimientos y actividades de capacitacion, brigadas de
emetgencias, primeros auxilios, evacuacion, sefializacion, rehabilitacion, zonas de
deporte, seguridad vial, dentro del campe de la Seguridad y Salud en el Trabajo;
sin embargo, debe garantizarse la ejecucion e implementacion de este sistema de
acuerdo con las caracteristicas particulares de cada una de las empresas que
comparten recursos o personal.

Paragrafo. En caso de existir un consorcio o union temporal, cada una de las
empresas que los integren debe tener establecido el Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo y los Estandares Minimos en el marco del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. .

Articulo 4. Cumplimiento de los Estdandares Minimos del Sistema de Geslion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Alta Direccion liderara y se
compmmeteré con la aplicacidn de los Estandares Minimos y (a elaboracion,
ejecumon y seguimiento del pian de trabajo anual, asi como el cumplimiento en la
ejecucidn de las auditorias internas para identificar fallas y oportunidades de
mejora al interior del Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo. De
iqual manera deberd integrarlo a los demas Sistemas de Gesticn que al interior de
la organizacion se estén manejando, teniendo en cuenta el Sistema de Garantia
de Calidad del Sistema General de Rigsgos Profesionales descrito en el Decretc
1072 de 2015. :

Se debe promover, garantizar y contar con la participacién de todos los
trabajadores, contratistas, estudiantes y personas que presten o ejecuten
actividades en las sedes, instalaciones o dependencias de las difefenies
empresas en relacién a la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo y en el cumphmiento de los Estandares Minimos de Seguridad
y Salud en el Trabajo. _

Articulo 5. Disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la microempresa: E| disefio, administracidn
y etecucion del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo, para
empresas de diez (10} 0 menos trabajaderes clasificadas en riesge |, 11, 1ll, segun
lo establecide en el Decreto 1607 del 2002, o ia norma que la adicicne o sustituya,
podrd ser realizado por técnicos o tecnologes en Seguridad y Salud en el Trabajo
o en alguna de sus areas, con licencia vigente en Salud Ccupacional o Seguridad
y Saiud en el Trabajo, que acrediten minimo dos (2) anos de experiencia en €l
desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y que acrediten la
aprobacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

El perfit def responsable del diseno y eiecucidbn del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para las empresas de menos de diez (10)
trabajadores conforme a la clase de riesgo es el siguiente:
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Empresas de menos de 10 trabajadores
ctasificadas en actividad econdmica de
clase de riesgo Vy V

Empresa de menos de 1{ trabajadores clase de
riesgo ), Il & i

El digefio dei Sistema de Gestion de Seguridad y | Profesional en  Salud  Ocupacional o
Salud en el Trabajo, para empresas de diez (16) o | Seguridad  y  Salud en el Trabajo,
menos trabajadores clasificadas en Riesgo 1, 11, lll, | profesional con posgrado en  Seguridad y
segun o establecido en et Decrato 1607 det 2002, | Salud en el Trabajo, con licencia en Salud
o la norma que la adicione o sustituya, podra ser | Ocupacional o en  Seguridad y Salud en
realizado por téenicos © teendlogas en Seguridad y ! gl Trabajo vigente y que acrediten la
Salud en el Trabajo ¢ en alguna de sus areas, con ' aprobacion del curso de capacitacidn virual
licencia vigente en Salud Ooupacional o Segquridad | de cincuenta {50) horas.

y Salud en el Trabajo, que acrediten minimo dos (2)

anos de experiencia en el desarrolla de actividades

de Seguridad y Salud en el Trabaje y que

! certifiguen la aprobacién de! curso de capacitacion

. virtual de cincuenta (50} hioras,

Paragrafo 1. La experiencia de que trata el presente articulo no conileva a la
modificacién ni adicidn de los campos de accion de la licencia de Saiud
QOcupacional 0 Seguridad y Salud en el Trabajo

Paragrafo 2: Quienes hayan realizado cursos de formacion para el trabajo y
desarrollec humano en Seguridad y Salud en el Trabajo, podran participar en la
ejecucion de los Sistemas de Gestion en  Seguridad y Salud en el Trabajo, i
acreditan minimo dos (2) aios de experiencia en el desarrollo de actividades de
riesgos laborales y aprueban el curso de capacitacidn virtual de cincuenta (50)
horas.

Paragrafo 3: Las Administradoras de Riesgos Laborales deberan brindar a las
empresas de diez (10) o menos trabajadores asesoria, asistencia y
acompafamiento técnico para la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que incluya como minimo fas siguientes
actividades; capacitacién para realizar la evaluacidn inicial de Sistema de Gesticn
en Seguridad y Salud en el Trabaijo, formufacion de la politica vy elaboracion del
plan anual de trabaje, elaboracidn de la matriz legal, identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos segun ia actividad econdmica, definicion de
pricridades de intervencion, formulacion de medidas de control y de proteccicn,
prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias, investigacion  de
accidentes, incidentes, enfermedades laborales, medicion y evaluacion de la
gestion, dar instrucciones o recomendaciones al plan de mejora conforme a la
evaluacion de los Estandares Minimos.

Articulo 6: Apoyo, asesoria y capacitacion para el disefo, administracion y
ejecucién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Micro y pequera empresa: Las microempresas de diez (10) o menos
trabajadores y las pequefias empresas de cincuenta (30) 0 mencs trabajadores,
sin importar su capitai o medios de produccion, podran tener el apoyo, asistencia,
asesoria y colaberacién para el disefio, adminisiracion y ejecucion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
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6.1 Microempresas {menos de diez trabajadores):

1)

Ef disefo, administracién y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salkud en el Trabajo, para empresas de diez (10) o menos trabajadores
clasificadas en Riesgo I, II, 1ll, segin lo establecido en el Decreto 1607 del
2002, o la norma gue la adicione, modifique o complemente, podra ser
realizade por técnicos 0 tecndlogos en Seguridad y Salud en e Trabajo o en
atguna de sus dreas con licgncia vigente en Salud Ocupacional 0 Seguridad y
Salud en el Trabajo, que tengan vinculo laboral con la empresa; y para lcs
asesores externos técnicos o iecndlogos se exige experiencia en riesgos
laborales de dos (2) anos; €l asesor ¢on vinculo laboral 0 el externo contratista
debe acreditar la aprobacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas.

Las personas que esten certificadas con el curso virtwal de cincuenta (50)
horas segun lo establecido en la Resolucion 4927 del 2016, o la norma gue (a
adicione, maodifique o complemente y se encueniren cursando uliime semestre
en programas de formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo de nivel
profesional, especializacion 0 maestria y tengan vinculo laborat con una
empresa de diez (10) © menos irabajadores, podran realizar el diserio,
administracion y ejecuctén dei Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en e
Trabajc, este beneficio sclo se da una (1) vez por persona.

3} Los consultorios en riesgos laborales que constituyan, creen o cﬂnformen las

4)

instituciones educativas gue cuenhten con programas de educacidn forral de
nivel técnico, tecnokdgico, profesional, especializacion o maestria en
Seguridad v Salud en el Trabajo, ¢ instituciones que ofrezcan programas, de
formacién para el trabajo y desarrollo humano en  Seguridad y Salud en el
Trabajo, estan facultados para asesorar y capacitar en Seguridad y Sakud en
el Trabajo a las microemprasas, de manera gratuita y bajo ia supervision de un
docente con licencia en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el
Trabajo. Asi mismo, podran disefiar Sistemas de Gestién de Seguridad vy
Saluc¢t en el Trabajo, con la verificacion y firma del supervisor docente de la
practica, sin costos para las microempresas.

Los Gremios, Camaras de Comercio, Asociaciones de Caficuitores,
Ganaderos, Paneleros y de diferentes seciores o actividades economicds, las
Sociedades  Cientificas,  Universidades,  Fundaciones,  Organismos
Internacicnales e instituciones de educacion formal v de formacion para el
trabajo y desarrolic humano, podran realizar capacitacion, asesoria para el
diseno del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo de las
microempresas afiliadas, de manera gratuita y con personal idéneo
debidamente ficenciado en Salud Ocupacional o Seguridad vy Salud ‘en e
Trabajo.

Las empresas coniratantes que tengan empresas contratistas de diez (10) ¢
menos trabajadores, que laboren ¢ presten servicio en sus sedes o
instalaciones podran asesorar, capacitar y colaborar con el disefio e
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
siempre que cuenten con talento humano de nivel profesional, especializacion
0 maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo y dicha persona tenga licencia
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vigente y curse virual de cincuenta (50) horas estabiecidos en las normas en
riesgos laborales.

6.2 Pequenas empresas (menos de cincuenta trabajadores):

1)

2)

Las personas que estén certificadas con el curso virtual de cincuenta (50)
horas sequn lo establecido en la Resolucién 4927 del 2016, o ta norma que la
adicione, modifique o complemente y estén cursando Uitimo semestre en
programas de formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo de nivel
profesional, especializacion o maestria y tengan vinculo laboral con la empresa
de cincuenta (50) o menos trabajadores, podran realizar ef diseno del Sistema
de Gestién en Seguridad vy Salud en el Trabajo, baje la supervision de un
docente con licencia en Salud Ocupacional 0 Seguridad y Salud en el Trabajo,
sin ¢costos para los empleadores, este beneficio solo se da una vez por

pErsona.

Los Gremios, Camaras de Comercio, Asociaciones, Sociedades Cientificas,
Universidades, e Institucicnes de educacidn formal y de formacion para el
trabajo y desarrollo humano, podsan realizar el disefio del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la pequefa empresa de manera
gratuita y con personal idoneo debidamente licenciado.

Las Administradoras de Riesgos Laborales debearan brindar a las empresas de
cincuenta (50) o menos trabajadores asesoria, asistencia y acompanamiento
téonico para el diseno e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que incluya como minimo las siguientes actividades:
Capacitacién para realizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, formulacion de ia pelitica y elaboracion del
plan anual de trabaje, elaboracién de la matriz legal, identificacion de peligres,
evaluacion y valoracion de los riesgos segun actividad eccndmica, definicion
de prioridades de intervencion, formulacidn de medidas de control y de
proteccién, prevencion, preparacidn  y respuesta ante emergencias,
investigacién de accidentes, incidentes, enfermedades, medicion y evaluacion
de la gestion.

Las empresas contratantes que tengan empresas contratistas de cincuenta
(50) o menos trabajadores que laboren o presten servicio en sus sedes o
instalaciones, podran asesorar, capacitar y colaborar con el diseno e
implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
siempre que cuenten con personal con formacion de nivel profesional,
especializacion o con maestria en Seguridad y Salud en ef Trabajo y dicha
persona tenga licencia vigente y acrediten el curso virtual de cincuenta {(50)
horas establecido en las normas en riesgos laborales.

Paragrato 1: Los profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo, profesionales
con especializacién o maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo, que cuenten
con licencia Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud en ¢l Trabajo vigenie y el
curse de capacitacién virtual de cincuenta {50) horas, estan facultados para

asesorar, capacitar, gjecutar o disehar el Sistema de Gestion en  Seguridad y
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Saiud en el Trabajo, en cualquier empresa ¢ entidad, sin importar la clase de
riesgo, numero de trabajadores o actividad economica de la empresa.

Paragrafo 2: Las personas que solo cuentan con el curso virtual de gincuenta (50)
horas en Sequridad y Salud en el Trabaje, estan facullados para ejecutar,
coardinar e implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las empresas de diez (10) o menos trabajadores, pero no pusden
gisefar dicho sistema conforme 1o establece la Resolucidon 4927 de 2016. No
obstante las empresas, se pueden apoyar 0 asesorar en las alternatwas 0
facilidades establecidas en el presente articulo.

Articulo 7. Sistema de acreditacién en Seguridad y Salud en el Trabdjo de
ias empresas: De conformidad al articulo 2.2.4.7.7 del Decreto 1072 de 2015, el
certificado de acreditacidn es el reconocimiento oficial que realiza el Ministefio del
Trabajo a las empresas, trabajadores y contratistas con excelente calificacion de
los Estandares Minimos que aporta valor agregado, superior o ejecutan de manera
permanerite aclividades adicionales a las establecidas en la egislacion de riesgos
laborales, gue impactan positivamente en la salud y bienestar de los trabajadores,
estudiantes y contratistas.

lL.a empresa que desece acreditarse en excelencia en Seguridad y Sa!ud en el
Trabajo debera: :

1. Tener dos (2) o mas planes anuales del Sistema de Gestidn de Segquridad vy
Salud en el Trabajo con cumplimiento del cien (100%) por ciente en Estandares
Minimos. '

2. Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencidn en
Sequridad y Salud en el Trabajo, con mas de dos (2) afios de funcmnamlento e
implementacion.

3. Presentar bajos o escasos indicadores de Seguridad y Salud en e Trabajo de
severidad, frecuencia y morialidad de los accidentes de trabajo, de prevalencia e
incidencia respecto de las enfermedades labeorales y de ausentismo laboral
conforme se establecen &n la presente resolucion, comparados con dos (2) afnos
anteriores al solicitar el certificado de acreditacidn.

4. Allegar los programas, planes y proyectos que aporta valor agregado o superior
al cumplimiento legal, f0s cuates deben ser gjecutados de manera permanente ¥
en peripdos superiores a dos (2) anos.

5. Aprobar la visita de verificacion que rsealizara personal con licencia Salud
Ocupacional 0 en  Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, con cerificado de
aprobacién del curso virtual de cincuenta (50) heras en Seguridad y Salud en el
Trabajo, designado por el Ministerio del Trabajo o visita de la Administradera de
Riesgos Laborales { ARL).

Las empresas ¢ entidades permaneceran en el Sistema Unico de Acreditacion del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales,
dirigido y cocrdinado por la Direccion de Riesgos Laborales del Ministeric del
Trabajo, siempre que la empresa mantengan Ia evatuacion del cumplimiento de
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Estandares Minimos dei cien (100) por ciento y continien con sus labores,
programas y actividades que superen los requisitos de ley y pasen la visita de
verificacion que se realizara cada cuatro (4) anos,

Paragrafo: La acreditacion a la excelencia en Seguridad y Saiud en el Trabajo es
gratuita para las empresas o gntidades, se daréd a conocer en acto pdblico o
mediante publicacién de la acreditacién en la pagina web del Ministerio del
Trabajo. La cerlificacion se tendra como referente para efectos de la disminucion
de la cotizacién al Sistema General de Riesgos Laborales y podra ser utillizado por
las empresas publicas y privadas como referente en  Seguridad y Salud en el
Trabajo para efectos de a contratacion plblica o privada.

Articulo 8. Obligaciones del empleador o contralante: |.0s empleadores y
empresas contratantes deben cumplir con todos los Estandares Minimos del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marce del Sistema
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesges Laborales, para lo cual se
tendran © contabilizaran en los indicadores de estandares, los contratisias,
estudiantes, trabajadores en mision y en general fodas las personas que presten
servicios ¢ ejecuten labores en las instalaciones, sedes o centros de trabajo de ia

empresa empleadora ¢ contratante.

Las Administradoras de Riesgos Laborales deben brindar asesoria y asistencia
téenica en la implementacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales; no obstanie, no pueden
desplazar el recurso humano, ni financiar las actividades que por ley le
corresponden al empleader, ni establecer modeles de Sistemas de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para todas sus empresas afiliadas, ni sistemas de
informacion o plataformas que tiendan a generalizar dichos sistemas.

La implementacidén de los estandares estabiecidos en la presente resolucion,
como componente del Sistema Obiigatorio de Garantia de Calidad dei Sistema
General de Rigsgos Laborales, no exime a los empleadores del cumplimiento de
las obligaciones y requisitos contenidos en ctras normas del Sistema Generai de

Riesgos Laborales vigenies.

El empleador o contratante deberd documentar y mantener un procedimiento para
la seleccién y contratacion de proveedores y contratistas, que incluya todos |os
aspectos relacionados en el ar. 2.2.4.6.28 dei Decreto 1072 de 2015 y los del
Sisterna de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo en el marce def Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Los empleadores o contratantes deberan verificar, constatar y tener documentado
el cumplimiento de los Estandares Minimos establecidos en la presente resolucién
de los diferentes proveedores, contratistas, cooperativas, empresas de servicio
temporal y en general dé toda empresa que preste servicios en las instalacicnes,
sedes 0 ceniros de trabajo de las empresas o entidades centratantes y de ias
personas que lo asesoran o asisten en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienas
deben tener licencia en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente y aprobar el curse virtual de cincuenta (50} horas.




21 MER 2017
11

e Al
RESOLUCION NUMERO  _ i ! DE2017 HOJANo 10

Conlinuacidr de la Resolucién “Por la cual se definen los Estandares Minimos def Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo para ampleadares y contratantes”

Articuio 9. De la afifiacion irregular en riesgos [aborales medianie
asociaciones o agremiaciones: Conforme at Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y los Estandares Minimos, las empresas y conifratantes no
pueden patrocinar, permitir o utilizar agremiaciones o asociaciones para afiliar a
sus trabajadares dependientes e independientes al Sistema de Riesgos Laborales,
dicha afiliacién es responsabilidad o deber de las empresas o contratanies
cenforme al articulo 4 del Decrete Ley 1295 de 1924 v el articulo 2.2.4.2. 2 5 del
Decreto 1072 de 2015.

En los casos excepcionales que sea permitido la participacion de agremiaciones u
asociaciones para la afiliacion colectiva a la seguridad social de trabajadores
independientes, la empresa o contratante debe verificar que esté aprobada vy
registrada en el Ministerio de Salud y Proteccién Social dicha entidad v la afiliacion
del trabajador independiente o agremiado este acorde a la ley.

La agremiacién, asociacion, empresa o entidad que afilie de manera irregular a la
seguridad social en riesgos laberales sera sancionada con multa de hasta: cinco
mil {5000) salarios minimos mensuales legales vigentes conforme al atticulo
2.2.4.2 5.3 del Decreto 1072 de 2015 y las empresas o entidades contratantqs con
multa de hasta quinientos (500} safarios minimos mensuales legales vigentes
conforme al articulo 13 de la Ley 1562 de 2012.

Las Entidacdes Administradoras de Riesgos Laborales deben verificar que las
agremiaciones, asociaciones, empresas o entidades que afilien trabajadores
independientes estén registradas y autorizadas por el Ministerio de Salud y
Prateccién Social, debiendo reportar a las Direcciones Territoriales del Ministerio
del Trabajo las situaciones irregulares at respecto. )

Articulo 10. Fases de adecuacion, transicion y aplicacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con Estandares Minimos, de
junio del ano 2017 a diciembre del ano 2019: Las fases de adecuacion,
transicidon y aplicacion para la implementacién del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo con Estandares Minimes, durante este periodo,
es:

FASE

ACTIVIDAD

Evaluzagion
inicial

Es la  altoevaluacion
realizada por la empresa
con el fin de identificar las
prioridades y necesidades
en Seguridad y Salud an el
Trabajo para establecer el
plan de frabajo anval de la
empresa  del afo 2018,
canforme al articulo
2.2.4.6.16 del Decreto 1072
de 2015,

RESPONSABLE

entidades encargatdas de

implementar y ejecutar jos !
Sistemas de Gestion en
Seguridad y Salud en el

Trabajp, con la asesoria
de las Administradoras de
Riesgos Laborales y segun
los Estandares Minimos.

Las empresas persnnas Cl

TIEMPOS

De i@nin a
agosto de 2017

Pian de
2. mejoramiento
conforrme a la

S—

Fs el conjuma de
elementos de coniral gue
consolida lag acciones de

tas empresas, personas o
antidades encargadas de
implementar y siecuiar ios

De septiémbre a
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plan de mejora

Trabajo (SG-88T}.

En esta fase la empresa

debera.

Primero: Realizar la
autoevaluacion corforme &
; los Esténdares Minimaos.

Segundo: Establecer el
alan de mejora conforme al

de las Administradoras de
Riesgos Laborales y segin
los Estandares Minimoes,

El seguimiento al Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trahajo y al
gumplimiento al plan de
mejora se realizara  por
parie det Ministerio del
Trabajo y Administradoras

evaluacion  ; mejoramiento  necesarias | Sistemas de Gestion en dictembre de
inicial | para corregir fas | Seguridad y Salud en el 2017
debilidades encontradas en | Trabajp, con la asescria
la autaevaluacion. de las Administradoras de
Riesgos Laborales y segdn
Durante este periodo las | los Estandares Minimos.
empresas ©  entidades
deben hacer lo siguiente:
Primerg: Realizar 12
autoevaluacion conforme a
! los Estandares Minimos.
i Seqgundo: FEstablecer ol |
plan de mejora conforme a
{a evaluacian inicial,
Tercero: Disenar el
Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
' Trabajo, y formular el plan
i anual del Sistema de
Gestion de Seguridad vy
Salud en & Trabajoe ano
2018,
Es la puesta en marcha del | Las empresas, personas o
Sistema de (estién de | entidades encargadas de
Seguridad y Saiud en ol i implementar y ejecutar los | Deenerca
Trabajp  (SG-SST)  se i Sistemas de Gestibn en:  diciembre de
realiza duramte el afio | Seguridad y Salud en el | 2013
2018, en coherencia con fa | Trabajo, con la asesoria
autoevaluacion de | de las Administradoras de
Estandares Minimos y plan | Riesgos Laborales y sggein
5 Ejecucion de mejoramignto. los Estandares Minimos.
En el mes de diciembre del
afin 2018, el empleador o
contratante ¥ entidad
formuta el plan anual del
Sistema de Gestion de
; Seguridad y Salud en e
' Trabaja del afio 2019. !
| !
Es el momento de ilas empresas, personas q
vigilancia preventiva de la | entidades encargadas de
gjecucion,  desarralio e implementar y jecutar 108 |
implementacion del | Sistemas de Gestion en |
Sistema de Gestion de | Seguridad y Salud en el ; [Deenerca
4. | Seguimientoy | Seguridad y Salud en el | Trabajo, con la asesoria | marzo ge 2019
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plan del Sistema
Gestion de Seguridad ¥
Saud en el Trabajo
gjecutado en el ano 2018 v
lo incorpora al plan del
sistema de gestidn que se
esta desarrollandoc durante

el afo 2019.

ds

| de Riesgos Laborales.

Inspeccion,
Wigilancia y
5. Control

Fase de verificacidn del
cumplimignto de la
normatividad vigente sobre
el Sistema de Gestidn de
Sequridad v Salud en el

| Trabajo (SG-55T).

" La etectia el Ministerio de

presente resolucion.

Trabajo conforme a |os
Estandares Minimos
establecidos en la ;

| De abril de 2019
gn adelante

Entre junio de 2017 y abril de 2019 se implementara la aplicacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST de acuerdo a las fechas
que se espeacifican en la grafica, asi:

FASES DE ADECUACION ¥ TRANSICHON DEL SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDADY SAMUD £N EL TRABAIO CON

ESTANDARES MiNIMOS
FASE 1 FASE 2 FASED FAsE4 EASES
Evaleachin { Plan de i ; sopuimicato ¥ plain ¥ R ApRCElan,
Intelal £ mejoramento contoime | 3 3 fiz majera Vigiiancla ¢
i guatvacion inicial g 3 Caontrot (WC)
] H Fataun|a Plan ¢ ;
: _:I Al 20R %
b4 Aurevakudon : I A W e ;
L3 Dlondetdejors H H v 3
L Diserwn  Eareaila Pl sl 2048 § T P Munocmmen i },
Ci vprg & i [ SRpERmBTA A I N T T i D& cnerua i Deabif2018en
agosto 2017 dicizmbre 7617 micemnre 218 marzo 20td P odenats

Durante esta fase las empresas aplicaran para la evaluagion la Tabla de Valores y
Calificacidn de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Saiud en el Trabajo, mediante el diigenciamiento del formulario de evaluacion gue
forma parte de la presente resalucion.

En el mes de diciembre de 2019, las empresas objeto de la presente resolucidn
realizaran lo siguiente:

1. Aplicard la autoevaiuacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de
los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante el diligenciamienio dei formulario de evaluacion que
forma parte de |a presente resolucion.

2. Formulacion def Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacion
de los Estandares Minimos.

3. Formular el plan anua! det Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el
Trabaio ano 2020.
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W

2. Plan e Keporn lan de Maicors
3. Formultar Flan Anuat 2020 Formular Plan Anua-l .?ﬂ?'l

Tfﬁ: } Tf ‘%

# DICIEMmBRE

1. Aubeswarkiacidn ! . Autne.vnmdéﬂ I

I GICIEMBRE s*

e DT eramn

I

2019 2020

Articulo 11. Implementacidn definitiva del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de enero del ano 2020 en adelante: Desde enero dei ano
2020 en adelante, todos los Sistemas de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo se ejecutaran anualmente de enerc a diciembre o en cualquier fraccion del
afio si la empresa o entidad es creada durante el respectivo ano.

Ei formulario de evaiuacion de Estandares Minimos y los planes de mejora se
registraran en la aplicacion habilitada en la pagina web del Ministerio del Trabajo,
a partir de diciembre del ano 2020, en adelants.

En el afo 2020 y en los afios sucesivos el Plan de Mejora debe dejarse listo y

aprobade por la empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestidn de Segquridad y

Salud en el Trabajo desde el mes de diciembre del afto anterior, 1o anterior con el

fin de empezar a ser ejecutado a partir del {1°) primero de enero del ano siguiente,

asi:

iMIPLEMENTACsGN DEFINITIVA DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DESDE ENERQ DEL ANO 2020 EN ADELANTE

1.  Auvtomvalacon I 1. Autoevaluagion
2. Plande Mejma 2. F1an de fejom
2. Formulac PiahAﬁuaﬁ?ﬂ‘z‘l Formular Flao Anual 20122

1 €, T £
: :
! Digimmibre %: iD-o:embre é }v
'
L Pian Anuat } | Plan Anyal F Plan Anual '
2020 : 2021 2022

Articulo 12. Tabla de Valores de los Estdndares Minimos: Para la calificacion
de cada uno de los items que componen los numerales de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-58T), se
tomara la tabla de valores del anexo técnico, en la cual se relacionan oS
porcentajes a asignar a cada unoc.

Para la calificacion de cada uno de {os iterns se tomaran ios porcentajes maximos
o minimos de acuerdo a la tabla de valores del anexo técnico, si cumple o no el
items del estandar.

En ios casos en los cuales no aplica el item del estandar, se debera justificar

dejando prueba de tal siluacion para otorgar el percentaje maximo de calificacion;
en caso contrario, la calificacion del item del estandar sera igual a cero.

La tabia de valores es la siguiente:
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Articuto 13. Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de
fos Estandares Minimeos: Los empleadores ¢ contratantes con trabajaderes
dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes
deben realizar la autoevaluacion de los Estandares Minimes, el cual tendra un
resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERID VALORACION ACCION

| - Realizar y tener a disposicion del
! Ministerio del Trabajo vn Plan de
Mejoramiento de inmediato.

Erviar a la respectiva

Administradora de Riesgos

5i o puntaje obtenido es menor al r Laborsles a la gue se encuentre

CRITICO gfilizda la empresa o contratante,

60%. un reporte de avances en &l tarmino

maximo de fres (3} meses despuss

de realizada la autoevaluacion de
Estaéndares Minimos,

Seguimiento anual y plan de visita a

la empresa con valoracién critica, |
por parte ded Ministerio del Trabajo.

Bealizar y tener a disposicion del
Ministeria del Trabajo un Plan de
Mejoramient.

Ermviar a la Administradora de

| .
5i el puntaje obtenido asld entre ef MODERADAMENTE Riesgos Laborales un reporte de
’ avanres en ef t&rmino maximo de

G1% y B5%. ACEFTABLE seis  (6) meses despuds de
realizada |z auipevaluacion de
Estandares Minimaos.

Pan de visita por parte del
Ministerio del Trabajo.

b - Mantener la calificacion v
i &l puniaie obieni aver o i evidencias & d_lspusllcmnl del
Stelpu i | '.eln;;gées may ACEPTABLE ! Ministerio del Trabajo, @ incluir an af
gual &l 36%. a Plan de Anual de Trabajo las

!l mejoras detectadas.

El plan de mejora conforme a la evaluacion de los Estandares Minimos que realiza
la empresa o coniratante, se debe presentar via e-mail o por escritc a la
Administradora de Riesgos Labcrales, guienes daran sus recomendaciones a
través de los mismos medios de comunicacién, rindiendo inferme en julio de cada
afo.

El plan de mejora debe contener como minimo o siguiente:

a) Las actividades concretas a desarrellar.

b} Las personas responsables de cada una de las aclividades de mejora.

c) El plazo determinado para su cumplimiento.

d) Los diferentes recursos administrativos y financieros.

e) Fundamentos y scportes de la efectividad de las acciones y actividades
para subsanar y prevenir que se presenten en el {uturo hechos ©
situaciones que afecten el bienestar y salud de los trabajadores 0 personas

gue prestan servicios en las empresas.
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Paragrafo 1: Las auloevaluaciones de Estandares Minimos y los planes de
mejora de los afios 2017, 2018 y del primer semestre de 2019, no se registran en
las entidades administras de riesgos laborales, seran conservados per las
empresas a dispesicion de los funcionarios del Ministetio del Trabajo.

A partir del mes de diciembre de 2019, las empresas deben remitir copia-de la
autoevaluacion de Estandares Minimos vy del plan de mejora a las entidades
administraderas de riesgos iaborales para su estudio, analisis, cumentanos ¥
recomendaciones.

Paragrafo 2: Las autoevaluacicnes y los planes de mejera de las empresas se
reg:straran de manera pauialina y progresiva en la aplicacion habilitada en la
pagina web del Ministeric del Trabajo o por ei medio Gue éste indique, a partir
diciembre del ano 2020, en adelante.

Articulo 14. Planes de mejora a solicitud del Ministerio del Trabajo: Cuando
ios funcionarios de las Direcciones Territoriales detecte en cualquier momento un
incumplimiento de las obligaciones, normas y requisitos legales establecidos en
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud:en el
Trabajo se podra ordenar planes de mejoramiente, con el fin que se efectden las
acciones comectivas tendientes a la superacidn de las situaciones irreguiares
detectadas.

El plan debe contener ccmo minimo las actividades concretas a desarroliar, la
persona responsable de cada una de ellas, el plazo determinado para su
cumplimiento y la ejecucion del plan, los diferentes recursos administrativos
financieros, el cual debe estar orientado a subsanar definitivamente [as
situacicnes detectadas, asi como prevenir que se presenten en el futuro casos
similares o relacionados.

Articulo 15. Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en ef Trabajo: A pariir
de diciembre de 2018, para los indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y los Estandares Minimas ias empresas anualmente lievaran
un registro de los indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo entre los cuales
se determinara: la severidad, frecuencia y monalidad de los accidentes de trabajo;
la prevalencia e incidencia respecte de las enfermedades [aborales y el
ausentismo laboral, asi: ’

{ Nombre del , Periodicidad
. Definicion | o
______ Indicador efinicia . Fo”_n_'f_'_a Minima
Nimero de dias | (Marnero de dias de trabsjo perdidos por '
Severidad de los | perdidos yio cargades | accidente de trabajo en e periodo “Z° +
accidentes por accidentes | numero de dias cargados en el periodo "Z" / Anual
Izborales. ! laborales en un periodo | Horas hombre trabajadas en el pariodo '2) * :
_ _de tigmpo. 240.000.
Frecuencia de i Numero de veces que (Nimerc de accidentes de irabajo que se .
. noufre  un accidente | presentaron en el periodo "2" { Tetal de horas '
ios accidentes ; . . iy Anual
aborales laboral, en un periodo | hombre lrabajadas en el periedo “Z% *
I de tiempo. 240.000.
Mortalidad de Numero de  accidentes (MOomere de accidentes da Eraba{n rfm::rts}nh&g .
- que sa presentaron en el perinde “Z" f Total
08 aocidentes laborales mortales en ! de accidentes de trabajo que sa presentaron Anual
taborales. o _H.r.a“permdodet|empo. ien el periodo "Z') * 100, -
Prevalencia de Numero de casos de | (Numerc de casos nuevos y antiguos de Anual
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la enfermedad
laboral.

una enfermedad laboral
presents en una
pablacién en un periogo

enfermedad laboral en el pericdo "Z"
Promedic iotal de trabajadores en el periodo
"ZI,} & 10"1‘

. Gdetewpo. | 0~ . _

Nomero de  casas

Incidencia de la ng;(:r?e dac deen EEZ {Numeso de casos nuesvos de enfermedad

enfermedad - . i laboral en & perfodo “2" / Promedio total de Anusi

labaoral poblacion - determinada | trahajadares an el periedo “Z7) * 10"

) y en un periodo de ! '

tigmpa. 4 .
:;:g;::;m a;es tr:aaba'r:;? ; {Numere de dias de ausenhcia por incapacidad

Ausentismo. con - incapaci d!a 4 labaral y comln [/ Numero de dias de rabajo Anual
médica P praogramados) * 100,

« La constante ¥ en los indicadores de severidad y frecuencia, es igual a

240.000.

» Los dias cargadas son los relacionados con fa perdida de capacidad Jaboral
- PCL (Incapacidad parcial permanente e nvalidez) y/o muerte, fos cuales
se calculan asf:

o Dias cargados por muerte = 6000 dias
o Bias cargados por FCL = 8000 dias x porcentaje de (PCL)

Respecto a (0s indicadores minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo ias
empresas ¢ entidades contratistas debe tener presente, que:

1. En los indicadores los empleadores y empresas contratistas deberan sumar
o tener presenies a todos los trabajadores dependientes e independientes,
contratistas, trabajadores en mision, cooperados, estudiantes y tedas
aquellas personas gue presten sus servicios bajo cualquier clase o
modalidad de contratacion.

2. Las empresas no pueden crear mecanismos gue fomenten el no reporte de
accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

3. No se puede reconocer bonos, premios y sobresueldos por no reportar
accidentes, enfermedades e incapacidades temporales, bajo politicas como
gero accidente.

4. No les esta permitide a las empresas levantar o suspender el goce de 1as
incapacidades temporales y no se pueden crear programas de
reincorporacién temprana sin el consentimiento del trabajador, del médico
tratante y sin que exista un programa de rehabiiitacion conforme a los
parametros y guias establecidas por el Ministerio del Trabajo.

5. Todo accidente o enfermedad con incapacidad temporal superior a un dia 'y
que afecte la satud del trabajador debe ser reportado y llevado a las
astadisticas de Estandares Minimos.

6. Cada empresa estabiecerd de manera autdnoma e independiente, tendra
los soportes correspondientes a lcs indicadores contemplados en los
articulos 2.2.4.6.20, el articulo 2.2.4.6.21 y el articulo 2.2.4.6.22 del Decreto
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1072 de 2015 los cuales evaluan la estructura, el proceso y el resultado del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S8T), a
disposicién del Ministerio del Trabajo.

Articulo 16. Estandares Minimos para trabajadores en actividades de allo
riesgo. Para fos trabajadores que desempefien actividades de alto riesgo a las
que hace referencia el articulo 2 del Decreto 2090 de 2003, el empleador debera
realizar en la identificacién de peligros, evaluacion y valcracion del riesgo, una
definicion det cargo, en donde se indiquen las funciones, tareas, jornada de trabajo
y lugar dénde desempefia su labor; asi mismo, debera identificar y relacionar los
trabajadores que se dedican de manera permanente a dichas actividades.

Las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales daran asesoria,
capacitacién y asistencia técnica a las empresas con actividades de alte riesgo, en
relacion a las obligaciones, deberes, actividades y funciones establecidas en el
presente anicuio.

Articulo 17. Pian Estratégico de Seguridad Vial. Todo empleador gue sg
encuentre obligado & implementar un Plan Estrategico de Seguridad Vial, debera
articularlo con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 18. Prevencion de accidentes en industrias mayores: Las empresas
fabricantes, importadcras, distribuidoras, comercializadoras y usuarios de
productos quimicos peligrosos, deberan tener un programa de trabajo con
actividades, recursos, responsables, metas e indicadores para la prevencion de
accidentes en industrias mayores, con la respectiva clasificacion y etiquetado de
acuerdo al Sistema Globalmente Armonizado de clasificacidn y etiquetado de
productos quimicos cbservando al respecto la Ley 320 de 1996 vy las diferentes
obligaciones y deberes de las empresas o contratantes.

Articulo 19. De la transicion, actualizacion y ajustes a los Estandares
Minimos: La jase de adecuacion y transicion de los Estandares Minimos e
implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabaje es de
junio de 2017 a diciembre de 2019, :

El ciclo regular de los Estandares Minimos y del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo. sera & partir del mes de enero de 2020 y su actualizacion y
ajustes totales seran realizados por el Ministeric del Trabajo cada cinco (5) anos a
partir del ano 2025.

Los ajustes tecnicos y cambios normativos a los Estandares Minimes ios realizara
la Direccion de Riesgos Labhorales det Ministerio del Trabajo, cuando las
circunstancias lo armeriten.

Articulo 20. Vigilancia delegada. Las Administradoras de Riesges Laborales de
conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Decreto 1295 de 1994, por
delegacién del Estado, ejercen la vigilancia y control del cumplimiento en la
prevencion de |os riesgos laborales de las empresas afiliadas, en especial deberén
estudiar, analizar y dar las recomendaciones que sean del ¢aso a los planes de
mejora gue deben realizar las empresas luego de realizar la autoevaluacion de




2T MR 2017
RESOLUCION NUOMERO ¢+ 1 | ¥ DE2017 HOJA N 19

Continuacién de la Resolucion "Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”

estandares minimos, e informar a las Direcciones Territoriates del Ministerio del
Trabajo sobre las empresas que no realicen ios ajustes y actividades de meiora.

Asi mismo, de acuerdo con lo seftalade en el paragrafo del articulo 2.2.4.6.36 del
Decreto 1072 de 2015 las Administradoras de Riesgos Laborales ejerceran la
vigilancia delegada del cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion
respecto al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ¢
informardn a las Direcciones Territoriales del Ministerioc del Trabajo el

incumplimienta del mismao por parte de sus empresas afiladas.

Articulo 21. Sanciones. El| incumplimiento a lo establecido en la presente
resolucién, ) anexo técnico y demds normas que la adicionen, modifiquen ©
sustituyan, seran sancionades en los términos previstos en el ariculo 91 del
Decreto 1295 de 1994, modificado parcialmenie y adicionado por ef articulo 13 de
la Ley 1562 de 2012, en armonia con el Capitulo 11 del Titulo 4 de Iz Parle 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

Conforme a los articulos 8 y 11 de la Ley 1610 de 2013, o la norma gue los
modifique, susfituya o adicione se podrd dar el cierre parcial o definitive de
empresas, tareas, centros 0 sedes de trabajo.

En el acto administrativo de sancidn se debe sehalar con precision y ciaridad cada
unc de los estdndares minimos cbjeto de investigacion y sancion admimstrativa
laborai; identificando claramente, las personas naturales o juridicas objeto de

investigacion, cada estandar presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas
que serian procedentes en cada caso.

Articulo 22. Vigenecia. La presente resolucién rige a partir de su publicacién,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. alos

97 WAR 2017

" iLZ s
CLARA EUGENIA LOPEZ OBREGON
Ministra del Trabajo

Provactd Zarcs Apala % ’
Sevisy; Lethy Rosmins Leal Maiarnasc. Disackord Fiesqos | oAl

ot Manella Barkgan Eslran. Vicermgta de felrsenas Laborales g Insoegoida,

o Ao | s Nelsen Fomglvo. Jete Oliging Asestra .lu;if?/l
[d
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ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD PARA EMPLEADORES Y CONTRATANTES.

Fi presente anexo quedard sujeto a las adiciones, actaraciones, modificaciénes o
complementacicnes, gue se presenten con respecto a la normativa contemplada

ANEXO TECNICO 1

en el campo "Marce legal”.

*Si ef estandar No Aplica, se deberd justificar tai situacion y se calificara con el
porcentaje indicado para cada numeral. En casc de no justificarse ia calificacion

del estandar sera igual a cero.

« Estandares minimes para

empleadores ©

contratantes con

trabajadores dependientes, cooperados, en misién o contratistas:

| PLANEAR

_ ESTANDAR 1 RECURSOS (10%)

' MARCD
LEGAL

Wumeral

CRITERIO

Decreln
16072002

Cecreto
107272015,
Ar. 2P7 468
numerales 2 y
to.

Hesclucitn
4R03;2013

Jecreto
120%) | S0G,

1 Al 26,

Arliculos By B
de i presenle
| resolucion

El diszie del Siglema e
Geslion ¢p |2 Seguidad y
Selud en A Trabyo, pata
empresas de dieg (10} & menos
nabeadores  oragificadas  en
Aresgo |, B N podrd ser
regldads  por taicos o
lecnotogoa en  Segueidgad v
Balud en of Tratajo v wn alguna

sode sus AKeAS, COR Grencia

vigente cn Salud Uoupacanal o
Sequridad vy Saud en @l
Trahajn que acredmen rminime
dos (H] ahng de cxporicncia en
¢l desarrollo de aclivilades de
Sequrizad  y  Salkd en el
Tiabaw v gque acrediten la
aprobacion  del  owse  de
cavauilacidn wirtual de
cincugnia (50 horas,

Para empresas de dez (00 o
MENQE Irabagadores
dasificadas sn Riesgo WV oy W
padrd s&f reallzade aar un

Profesional en Halud
Ooupacianal @ Sequndad ¥
Salud £ ol Trabajo,

profesional Cor gosgrado en
Scgurdad ¥y Saud oo el
[rama)e. eon Wcencia en Salked
{cupacanal o Seguridad y
Salnd on o Trabajo vigento ¥

que acrediten la aprotacion del :

cutso de capacilacion vitleal due
cncuenta (30 horas,

e iplemene gl Sistemna de
Gazhon da Seguridac y Salud
an 8l Teabajo wnga @&
farmacian y cursog  solicilada
en log atioulos 5 ¢ & de Ia
presents rasglucidn,

MODO DE
VERIFICACION

Lonaple
Totatmenie

Ha
Cumple

E1.1 Estdndar: Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole (4 %)
Ho Aplica*

0.5%)

(0.0%)

Juakilica

. He
AUl

cal

=]

Sodicitar @l documento e el
que conste [a designagign
dal responsatic  dol
Sistemz de Gestan de I
Seguridad y Salud en i
Trabgio, CON 13 respectva

argaacion de
tesponsatidadas y saticitar
el certificado
eonespondisme, qua

aoredile la Tormasion de
acuerdo con o aslabiecido
en el mesenle  ciilenio.

Se  solicila el lituo  de
fasmacian e 1BEninG,
tecnalogo, prefesicnal,
espeEglisla O maestria en
Seguridad ¥ Sakd en &l
Tratmje.

Se venica Ia lcencia en
Segunidad Yy Salg en &l
Trabajo wigame.

S conslata la exislencia del
certifizade de aprobacidn del |
curso virtusl de oncuenta |
(63 horas en  Seguridad y -

Salud en &l Trabape.

Cuen no Yerigs hoencia se e
saticita  que cumgla  les
requisitos de  formacdn
[EF TR solictada en |ou
anigulos 5y 0 de |a presenia

+ resmucian.
La pergona que digane, ejscute
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: Cu ' .
namwsl | MARCO CRITERIO MODODE vt | comue | Mofiow | o
LEGAL VERIFICACION , ) Hg MmN
o o L (0. 5% {G.0%) | Jusdnze JuzziTice
i La amgresa asighg v :
documants [=E]
Dacrata responsabiiidaces  especicas .. .
WFZEMS en ¢ Sistoma de Gestidn de Salicitar ¢l SC.WHE e
. comenga la agigrackin y
Seguvidad ¥y Saud en & documeriacion  He  las
112 At 222360 Trabajo 1 lodos os niveles da rea-ponsabilidades en
-1 numeral 2, la  organizacign, para  la Sequri
. : . equiidad vy Salud en el
implementagan ¥ mejora | oon
AM22461% | contnua  del  Sistema  de -
nuinaral 2 Gastion do Scguridad y Salug
an el Trabajg, s -
MARCO MODO DE Tombroete | Guripln No Aplice* ca
Hurnaral CRITERIO . - HEA
! LEGAL VERIFICACION oo | mom | semer | vone |
i . 5%y . untiilzn ulitice
i Constatar 1z exislencia de
ewdenclas flsicas yio
documentalag que
Decreln demusslren 'a definizidn v
10724015, La empresa defing y asigna los ] asignacicn de los recursos
' reciraos financieros, humanus, @ Tinancieros, hUMANDSE,
técrias y lecnotdgicos, ¢ féericos ¥ de ara indolc
!'::I;ni}i'f f‘a' TRQuericas para la | para 12 irplementaciin,
! ' implementacidn, mantenimients | maniaaimlera y continuidad
: ¢ confinuidad del Sislema do | del Jislema de Gestidn de
11.3 ?S;;;EB;? Gestidgrn de Scgurdad v Salvd | Segurided y Salud en el
= an ¢l Trabaje. Trabajo,  avdencianda  |a
asignacidn de rocurses ©on
base al plan de  trabajo
I e o anual.
vomerss | MARCO CHITERIO MODO DE Totuminte | Cumpts Mo dplica® | e
LEGAL VERIFICACIGN e I
Solicitar una  fisia de los
trabajadueres winGerados
Decreto labntalmente & )8 fecha y ;
2040/2003 compara con la plapifa de :
A 5, pagn de aperes a la i
segundad  social de  log :
Lay cuatrc (4) meses anmericres
1562/2012 & la tacha de werificacion,
At 2 ByT. Raadizar &l stouianie
mueslrec:
Dewreln De ung (11 a diex {1
128401984 trabajadoras  vanhtcar o ;
Artd, 38 21y 100%. ! ;
23 Enfre oree (1) y cincuenta . J
: {50) rabajaderas verificar el :
Decreto : 0% :
107220156 ERtre ¢incuenta y une {S1) y i
Todos [ wrapmjadores, | doscienlos (2000
Articulos. independienismsanie  de  su | Wabajadores verifizar el 109
forma de  vingulagcidn 0 | Mayores & deoscientos un
2.2.4.2.25 contratatidn estén gliados al | {201) trabajadores verlflcar
Slstema Qencral de Resgoes | el ragistio ae 30
2E4226 Laborales ¥ €l pago de os | lrabaadores.
apores s realiza conformmé &
22422145 la  nommativited  y  an 1A | Scliciiar wna lista de los :
! respecliva clase de riesgs. trabajadores vinculadas por
224234 prastacidn de servicios a la :
: fecha y comparar con la ;
fonAdnan altima planila de pago de g
apontes a la seguridad aocial :
; 22437 suministrada par los:
i conrtratiztas. Tomar:
D 224K e uno (1) 3 digz (10
114 numeral 3 | trabajadores  wverificar el
: | 100%. :
fe2o161a | Entre gnoe (11} y cincuania
! 1 480) trabajadores vedahicar &l
PoaniRda 20%.
y Entre cincucnia y un (517 y
RN T dosclenios 12009
: trabiajadores verificar ¢l 10%
| 221647 Mayores 8 dosoientos  un .
: {201} Wabajadores venicar ,
. | el registro da e :
oLey trabajadores. ;
v 118052007 i
©AM 23 De la muesia selencionada :
: Uyerdfigus  la alibacidén  al :
i Gislems Gencral de ,
| Seguridag Social.
I —
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t En o5 cascs exééﬁcianates i
: de rabajadoies ;
- indppendientes  gque e : !
ptilign a wavés  de ‘
. agremeaciunes venlcar gue : I
| corosponta a una : -
AQEAcEn amonzada por
el Minisierio de Zald ¥ : :
Proteccign Social, conloime - i
ai lislado publicado ot la
pigina Web del Minislenio
del Trabajn o del Ministenia
: de Salud y  Proweocion
: : ) Boclal. L
|| MARCO CRITERIO MODO DE Coumente | conpls | MeApliost | cu
| | LEGAL VERIFICACION | aw | mom | wenee | suliwes | &
o " 7T si aplies, 5e nenen plenamenie
identficagos ot lrabajadoras
que se sodiguem e ferms
oormangnle al gjarckio de las . .
aclividades de &l fesgo :'g;r[::";z; d c:' a t'er:;
sitablovidas  en & Decrela . '
2080 de 2003 0 de las normas gﬁhaﬁﬁ]ﬁ;ﬁ S:r?n;i:rﬁ:lca;l :
que lo adicicner. MOOIMQUEN & | s e Tae aotividades
[Jaereln 2000 conplementar y &0 les osta da ako nesgo de que trana &l : ! i H
de 2003 grlizande &t monis n_astablscldﬂ Decrete 2090 do 2003, : : |
1.1.5 ';:P:onr::ma al Sistema de | ome 2 g pragante | ; ’I
‘\.-’qn!i:.arl si la eMMpresa oo la g?;“:ﬁ;f;:iﬁ?ﬁa con la :
asistencia de ia Adminiziradors | Mayor nota, que es 0.5.% ;
de Ricsgos  Labosales  esta o ' T
i cumpliends con o esiablecide
; an la presente resolucién gara | i
acwvidades da ullo riesgy ]l . !
v H 5 Cumple N o
numerst | MARCO CRITERIO MODO DE | cowments | cumpls,|._. N8 2piee ony
LEGAL ~ VERIFICACION wmew | wow) | seiiee | s | )
B Ragoiucdn T
2HE 1026
Arg. 2 Ay
i
I ?:g?:;;';; | Solicitar el acts mediante 1a
: ) cual Se desgia al Vigia de
Art 4 nurmeral Sequridad ¥ Salud en el :
Syha s Trsbajo ©  solicilar  los [
SOCOMes 02 13 convonatona,
Deercto elaonion, conformacidn  del
129&‘1@.94 . Lomile FParilaric de
i A 35 fitaral ¢ Beguridad y Salud en o
| ChAmET CTisbain oy el ada de
I Crecrets L& emprasa cuenta, do acuerda ; eonstituoion.
D 1052205 gg:lel rumera de trabajadcres | Gonmatar si es igual et
Al ' | romern de represeatanies
Vigia en Scgurided vy Salud en ?r::aaf:gg:::u)?r lg\ﬂs:f sicn:;
22116, ﬂg;{rinasgepar;;mpﬁsﬁs EE acta de confomacién sc
) encuenia vigenle, para «l
gﬁr';;;ég wabajadores. ZARD ER que procotda ta
' Comié Paritario on Seguridad constitucion del  Comité,
i 22463 y Salud sn el Trabaja pard | couuojae acias de reunion !
i 1.1.8 | numersl 8, empresas do diez 20 0 MES | o eneLaias del Gnmo Ao i : :
534811 ! lrabzjadores. dal Comtd Faritario o log ! : i
e i sopores de las gootiones o ! !
paragiafo 1. adelaniadas po of Vigia de | [
Seguridad ¥ Sawd onoel
224812 Trabaje. y venlicar &l | !
numerat 10, cumplimicalo oc sus i i
054510, funcicnes,
paragraio 2,
234834,
rumeratd . U I
Hurmeral MARCO CRITERID MODO DE %ﬁgu o Aplico oau
LEGAL VERIFICACION 5% | 00% | Jusifes | ueiiies | OO
ecrein
107272015 El Vigia an Seguridad v Salud | Schedar  oregisitas que
en e Tragajo y los miembros | conststen la capacitacian y
Ariculos: del  Comite  Pantaria  en | evaluaclon tanta  pare 21
Segurigad vy Salwd en ol | Vigia en Spgurndad y Salud
Ii4E6.2 Trabajp v sus  respeciivos | en el Trebaje o para 05
paragrafe 2 Iembrgs (Princigales y | micmbras dat Camite
11.7 Suplentes) e ercugrtran | Pariario on Geguadad y | }
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2.2.4.68 capacitades para poder compllse | Saled eq #l Trabaje segdin i

numeral 9. laz responsabilidades que les | aplizue que esten vigontos. i

asigna la Ley,

224811 !

pardgrato |, ;

2E46.12 i
rugresal 10, : |
j 224632, ! i

i pardgratc 2, ;

* nrnaral 4 i i

NLmerar : MAHCO CRITERIO MOoDo DE' . -r:;:“"::'e Cu::ﬂu Hop »ﬂui:llica*N E?;I

_ LEGAL VERIFICACION sy | 0% | sustines | susiios | ©

Solicitar ol gocusmenlo  de
conformarisn del Camie de
Corvivenoa Laboral ¥
vetficar quee eglg
_ conformady de acuerdu @ la
sf’c;g;:gn nomhEta ¥ que s periodo
Atg. 1,26, 7 La  emplesa  oenfarmé 2l dﬁ {;?rr;fnrmamun i me
¥ B Comité de Convivencia Labaral | cus ge
esta funcipna de acuarda con .
Resnluiin rannrmaliutdad viganta. Solicilar las actas dg, 123
1.1.8 T reuniopes  (como  minkng
AL 1' 2y Urg Felirdn cada rEs mes)
T y las infarmes de Gostcn det
Caomitt de  Convivantla
: Laboral.  wenficanda el
: o o | desarrolle de sus funcéionas. | ! !
. Et1.2 Estandar: Capacitacion en el Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)
Humeral MARCO CRITERIO ! MODG DE Tomsimeme | Gurmgle ! Mo Aplian® " o
LEGAL _ [ VERIFICACION oy | foons 1 destticn | vuin |
Solicitar & programa de
cagacitacidn  arwal y fa
matiz de idenikicacisn de :
neligros y verificar que el :
misma  esié dingide a4 0§ :
AT peligros ya i}denliﬁcadas. ot .
107212015 Sa cuenla con uf programa da 'r?'“‘:'l;a'”"‘,g'“gegp;’;ggg's ‘3:1' i
CapaniRLiin anuAl e ge 'urild yl;i S.;lud en el
Aniculos:; promosidn ¥ prevensidn, que | C gba R0 ¥ waril ol
1.2.1 incluye los  peligrosirissgos e:?deﬁiasy Eé'a;mr %
Pazde, prioritarios, evlensivo a todos cumplimianic
: l28 nivelas de @ crganizacida i )
| 22t y &l mismo 5 ejecita. vedfcar =i el Gomite
Partaric en  Segunidad y
Salug en e Tiabaje o Vigia
an Securidad y Salud £n el
Trebajn  paficipd  en 12 i
revigidh Arudl  del plan de
: . capacitadian. -

Numers | MARCO CRITERIO MODO DE, Totmente | Cumplr, Ha Apllcat cau
N LEGAL ".’EFIIFICACI.Q['{ U pow - Justiicn | | s
i | Todos los  Wabsjadores. | Solietar 1 hista  de : !
¢ independienlemente  de  %u | Kabajadnras, |
i Decreio forma  de  vinculacidn  yo | independiegntemenie de $u |

10728 contratacion ¥ de rranera | forma de wmoutacin yo :
Artioulos; previa al inicio de sus labores. | contralacion y verificar los
eciben capacitacion, | scpones documentates qus |
22464, ndvecidn  y reinduccidn  en | den  cuenta da la
rumearal &. gspaclos geneialks y | capacitacidn  y  de  8u
gsoeciheos de las actividades | evalsacién, de la induccidn y
| 224611 a reslizar qua incluya entre | reinduccidn de conformidad
[ pardgrafo 2, | ofros. 1a  Identificacibn  de | con al griterio. La referencia |
peligres v control de los | oes &l Flan de capacitacion,
24812, fgsgos  en suU frabaje, yia | su cumplments y la’
Aumaral &. prevenclin de accdentes de | coberlura de les ! ,
lrabajo ¥  enformedades | fiabajadores objeto de gada i
122 524613 | lvorales. terna : i
numerald, | :
i Azl misma se proporcionan las | Pama realizar |2 verificacion | ;
224526 | capacitzoiones en  Seguridad | tener an auenta: : '
numeral 4 vy Salud en gl Tsabais oe i I
| arueido con las necesidades | De wno (1) a dier (10) i i
e2474.2 | wenificadas. wabsdsdores  venbcer &l ! !
i60% |
Reasolucién Enife once {11) y cincuenla |
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24001973 Al {50] wabajadares verificar ef |
2. meral g). 200 |
. Entre gincuenta y una (51 y ! i ;
i descisntos {2000 : !
. rratajadorss verificar el 10%
Mayores & destEnes un .
i (201 frabajadaras warilicar .
! i i el reqistio do a0
; H ; o uabajadoras. |
: : MODO DE ralurments_|_ cumpie o Apiea
| wmera | MBRED GRITERIO e Lcompie | . —
! o vELl i 12.0%)] 00%) | Justifed | Jushifios )
) Loz responsables de! Sislera | Swiciiar ¢l cerfificads  de ]
Ok Goslion de Seguidad y | aprobacion del cusss  de :
Salad en gt Trabao cuenman | capzcilacion  vitual  de :
con ol camfade de 1 cincuenta (S04 horas Seflinida :
Decreto splobacian  del  curse  de | por ol Mimisieric de Trabajo
192.9 10722618 capaclacidn wiglual de | expedide a nombre  dal
A2 24535 | cinceenta {50) horas definide | fesponzable del Sisiema do
' por el Ministeric de! Trabajs. tiestidn de  Sequndad
Salud en | Trabaja
ESTANDAR 2 - GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGUF!IDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO {15%)
Ez 1 Esléndar Politlca de Seguridad y Salud en el Traba]o {1 %)
H : IC;HP'! : ™ .
numocs | MARCO CRITERIO - MODO DE P | umpie Mo Ao o
LEGAL VERIFICACION W cre
0% | L dedky | Justfics Juniic
"En el Sistema ge Gestidn dz | Solictar 12 polilica del
Seguridad ¥y Salg en ol ; Sistema de  Gestien  de
Trabajo 18G6-55T) 5o | Sequridad y Salud en el
gstablece  por eserdo da | Trabae (SG-337) de
Prltiea de Segurdad v Solud | empresa y  gonfirmar que
en el Tratajo. 25 comunicada | cumpda con las  aspectos
Al Gomite  Farilaric de | contenidos #n el oriterno.
Sequridad vy Saled en el
Tiabajo o &l Vigia  de | Validar  para |3 rovision
. Seyurdad ¥ 3alud en & [ anual d& la politica como
; Trabajo. minimg: Ferha do orEsicr.
i La Peoliica es lechads vy | frnads por el represcritante
firmada por @l represantanta | legal  actug), gue  esien
legal, expiesa € compromisa | incuides ias requisilos
e fa alla direccicn, el alearce | nommativos  actuaies o
, wubre odes los cantms deo | dircctrices de la empresa.
; trabajo ¥ 005 sUS
Trabajadaores Enligwistar @ [o% miermbnos
Decelo ndependlzmermente ne su | del Comié Pasdtario  de
16722015 farma vinculacion v | Seguridad vy Salud ea el
conlratacion, ©s  revisada, | Trabaje o Vigia o de
Arliculos: come mitime gna vez al afg, | Sequridad vy Salud en el
hage pare de las politlcas ge | Trsbajo  para  indagar ol
22465 geshitn de fa empresa, & | entendimientd de fa polltica
ENCUEntra difuadida  y | cn Segurdad y Salud en el
1.1 22466 acoegible  pat t0ans  Ies i Trabajp  Como  referencia
nveles de i organizacibn. | preguniar:
22487 incluye  como minime el
COMpromisc con: i - S0 conuoen o peligres,
22468, - La genifizacidn do los | oovaluacion y valoracian de
i Mumeral 1 peligros, ovallacidan y o los nesyos ¥ s eslaliece
' valpracian do ks ricsgos y o los  respeclivos  conleles.
oslablece  lus  respeclivos @ - Si gz fealizan
sontrales. i aclividades dz Fromooidn y
Proteger la seguridad y | Prevancion.
satwd de lodos l2s | - Sila empresa aphica la
rabgadores,  mediante 13 | normaliva legal vigeate en
mera continua | nateria de riesgns faborales
El cumplimients e 13
Aormatividad vigenie apicable
Ien matena  de  riesgos
. | loborales.
E2.2 Estandar: Qbjetivas del Sistema de Gestlén de Seguridad y Safud en el Trabajo SG-SST
1%
{1%) cumln ]
mmeras | MARCO CRITERIO MODO DE, e e Mol ey
LEGAL VERIFICACION : o
. L | JuBlHbE Jiuatifien
Estan gefnidos loz ofjetivos | Revisar si 105 obetlvos se |- i
vel Simema ge Gastlon de | encuerran definides, |
Seguridad v Salud en el | cumplen con 1as condiciones |
Trakaje y ellos 58 expresan do | manciotadas en el crilenio y
Jecrato conformidad con B opoltica 28 | ewsten  evidenciag  dal
R 14728015, Seguridad  y  Salyd on ¢l | proceso de difusian.
Ve Trabale, son 2larms, meditles,
| Articutns _cuantificablcs w ficnen meias,
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cohgrantes con o plan do | 1 :
22461z, trabaje anual, compatibles con | i :
numeral 1. ta  normatividad  vigenta, se ! :
encuentran  documentados, ' '
224617, By comunlcados & las : i
fumesal 2.2 wabajedares, san rovisados y ;
avaluados minmo una vez al :
224618 ano, aclualizados dJe o0 , ;
neresqaein. ostdn acorde a fas
mioridades  cefinidag v se !
: encuertran  firnados por el |
I ‘ anpreador. T R i
E2.3 Extandar: Evaluacion inicial del Sistema de Gestian -~ Seguridad y Salud en el Trabajo
o (1%) o
: MARCO MODOD DE ST e W aplica
Humatal GRITERIOD Ly SRER BT L
LEGAL VERIFICACIGN pom b omew manes | oungpes | =
La emprasa realizd  1a | Solicitar fa evatuacin iniciat :
evalyacion inicial del Sistema | del Sistema de Gestian de |
T de Gesidn de Sequridad v Sequridad v Eawd en sl
i Bawd  en @ Trabajo, | Trabajo. Mediantg la rmaliz
!identificando 1as  gricndades | legal. malriz de  peligros, '
{ para esizbivcer o plan de | ideniificaciin de amenazas, :
. trabajp anual ¢ pars 1a | verficaciin  de conboles,
. acwalzacién del edstente y | reporte de peligros, isa de
" lue  reafizada par el | asistencia a capacilaciones,
Deacreta responsable del Slstema da | oandisis  de  pusstos  d#
10722015 Gestidn ge Sequridad y Salud | frabajn, exdmenes nedicos :
Art. er e Trabajo o s fue | incaEes oy periodicos y ‘
034 224,616 confratada, por & empress i sequimicrto de indicadares.
e won - persoral  axernc  con , enire olros, i
licengia en Salud Ocupasiona ;
Fesalucian o Segurdad y Salud cn ol i i
4g02/2mz2 Trabajo o] aonforme, ! |
Ans. 1y 4 verlficando que la persona que
disefe, ejecute © implements
el Bisterma de Gestidn de
H Sequrided y Saled en al
i Trabaje lenga & tormasdn y
i CUISDS gnlicitada  an  los
i articulos 5 y € de [a presente !
resplusitn, ;
E2.4 Estanciar: Plan Anual de Trabajo (2%)
.......... : — "T'T"l'::]:pl- — )
! + Talelient o Aplioa” =
Humeral MARGO : CRITERIO MODO DE, ; N Curpds £ EE:
LEGAL VERIFICACION Wi o
R R : I o [Ed ] ({170 SJugtifien dueatfen i
Decrats La empresa disefiz y define un | Solictar ol plan de rabap |
10722015 plan de fabao anugl para e | arual para alcanzar oS |
cumplimients del Sistena do | objetives propussios en sl H
Arllcuias; Geslitey de Teguridad v Salug | Sislema de  Geslien  de
en el Trebaje, el cual identiica | Seguridad y Salud &n el !
22,440, o abjetives, metas, | Trabajo, = cual idensfea
numeral 7, responaabilidades,  recursos, meatas, responsakbiidades.
croncgrama de achvidades y | recwisos,  Srenggrama do
224612, debe estar frmado por el | actividades, firmado por ol :
L L onurneral 5, empleador y Bf responsable | empreador y el responsable i
: : gzl Sistema de Gestion de | 4g1 Sisterna de {ipstion de ;
P 2R4AA1T. Seguidad ¥ Satd en Bl | Segurdad y Salud en el :
nemeral 23y | Trabaje. Trabajc. Veriticar al
pardgrafo 2. : curnplirnignte del mismo. En
cazo de desviaciones en al
241 224620 | umplimienly, solicitar  los :
numeral &, ! planes de mejora para el
' togro del plan imicial ;
22462 ;
numeral 2, .
224622,
numeral 3, e . o
E2.5 Estandar: Conservacion de la documentacion (2%}
MARCO : MODO DE roas | _cumple Merster  © caw
Numeral : L] T PR
LEGAL GRITERIO . VERIFICACION P PP P .
F Decreto 1a empresa duenta com un @ GOnstatar {2 existence da un
10732015 sislema 08 archivo o retencidn | sislema oe  archive o
A documental, para Ios registios | relencidn documental, pera
25 224613, y documeantos nue soportan el : log regisfras y doGumertss
3.1 Sistema  de  Geelidn ¢8| que soparan o Sisterma de
Archivo Sequridad vy Salud en el | Gestign de Seguidad ¥ I
! Qeneraldela | Teabajo Satud  en &l Trabai. :
: MNacidn en el » - :
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ia rendicidn de cucntas
dehe incluir :ndas [os niveles
do ld smpresa ya que en
cada unp de  ellos  hay
respunsabil-dades sobre la
Segurdad y SBeiud en 4l
Trabajo

E2.7 Estandar: Normatividad nacional vig

Trabajo. (2%)

AcLerdo 48 Werikear medianlc muesliso
del 2000, qUs  Tes registros Y
acuerdo 49 documertss scan  legibles
del 2040, {ermgnedicle para gf lector
Ausrdo S0 okyeta), faclmente
H doi 2060 v la identticablzs vy ancesibles
! Ly 534 del {para todos los que eslén
; 2000 (i ey vinrulados con cana
: Cigneral Ge dociments  en  paticulan,
i Aphivas para protogidos cantra dano v
Colorha o pérdiia, -
E2.6 Estandar: Rendicion de cuentas (1%)
N . MARCO CRITERIO MODQ DE r:.f;':.p.'.l.:. cui:.;n W2 Apling” Ea
.
el | EGAL | VERIFICACION 0oy | oo | i | eme | O
' Quignes lergan | Soliciar  les  cegisinas
responsabilicad  sotie 8l | dogumentalas que ! !
Sistema  de  Gestidn  de | evideasien la rendicidn de i
: Seguiidad vy Salud en e | cuentas anual, al intericr da ;
CUrabaie, rindan cuenEs | la empresa. |
: i © anualmeanta sobre U
i - dezampong Soligitar a 13 ompresa los
I : macanizmos oo rendicicn de
i Decratn cucnlas que haya desinids ¥
10722015 varificar que se hapga y $e
2.6.1 Ar 22480 cumplan con [os crilerios del
numsral 3 requisty.

ente y aplicable en materia de Seguridaﬂ'y Salud en el

l A T — I
A MAHCO CRITERIO MODO DE; | ulmrrme Cumple il p“?l - FCI.E‘.:
LEGAL b VERIFICACION ™ o0 0 oom | uennes | ustmes | ™™
" La empresa define la matdiz ' Solicitar la matnz legal en la :
legal Acluiizada que  oual =0 conlemple W
Decretn camtempla s normas  del o legislacidn nacicnal wgente
10722018 Sistema {3oneral de Hiesyos | en matedria  de  riesgos !
Laborales aplicables a Ja | laborgkes.
Aniulos: QIMpresa.
i Werificar  nue  cantenga
: L2488 Noimag  vigenles  &n
271 numesdl 5, reagos labarales, aplicables
: 2 i@ EMmprasa.
| 224697 Hormas  tefnices  do
numesal 15, cumphmienty  de  acucrio
con |08 peigras [/ Tesgos
2D4R1T. iseatificados an |3 empresa.
rumeral 1.1 - MNprmas  wigenles de
diareries entidades que o
i apligec.
E2.8 Estandar: Mecanismos de Comunicacion. (1%)
omern | MARCO CRITERIO ] MODO DE. et | cumpis to Aple" s
LEGAL | VERIFICACION ooy | oo | e | awane |
L Devreto L3 emprosa  dispone  de | Constatai la exislencia de
1072205 mecansmos  eficaces  para | mecanismosz de
rocibir y responder  Bas | comuricacien  interna v
Arlicuis: comunIcaciones  internas y | extema gee lisce A
! axternas 1alanvas a la | empresa  en  matgna G :
581 2245 14 | Segurided y Salud en el | Seguided y Sal¢ en el : :
- Trabgjo, como por gjemply | Trabajo y comprobar gue las | ) :
234616 . Auto reporte de condiciones de | socicnss Qqua 38 : i
pardgrato & | irabwjo v de sawd por pade de | desarrolfarod  para dar . i i
las trabajadores o vontrahslas. FEGpUESta 8 las : i
224808, CoOmuRitAcianes recitdas :
nJmaral 30n afcaces. o i 1
£2.9 Estandar: Adquisiciones (1%)
Cumpla L]
humerat | MARCO CRITERIO MODO DE S S
LEGAL o VEHIFICACEON 1,4%)| 0.9 Jualitien JUBTER o
i Dacrelo La emprasa establecid  un | Verficar & cumplimisnto aei
107212015 &0 | procedimignlo pars l& | procedimiznie  para  la
1 eabEt identificacidn y svaiuacién de | identficacitn v 2valuacién
29 |m agpacilicaciones en | da las especilicaciones on
I Resalucion Seguidad ¥y Salud e el | Segundad y Sawd en &l
1 maopnorg Trabajo. de lwg compras y | Trabaje de las compras o N - _
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P As 177y afdquesiclan  de  peoductes v | Rdquisicion de productas y
H 178. SEfVICicE, SOMO PO geMpIe | SRRWCiBs, comD par ojiemplo
lps elementos de profecritn | los clementos de proleccdn I
personal. persanai Yerificar la :
cxislencia de fa matriz de :
elementas oo prateccidn
b parGonal. -
E2.10 Estandar: Contratacitn (2%)
{rmple (5] - i
el MARCO f CRITERIO H MODO DE Totihwinla Cumgls N &plint - ::::'ﬁ
e LEGAL e E VEH!FICACIDN {2.0%) ey | dwsliflcn Junlifrca s
La  empresa  incluye los , Gonstatar fque  para g .
aspectos dg Seguridad y | seleccidn y evaluacion ds :
Deneato Salug en &l Trahaje en i proveerdores wo contratistas, !
10?‘2.’2tll5 evaluacidn 5&Iec_cuﬁn de | e valida que dichos
Adlicutos: proveedores y coniralisias, proveedores o contrabsias
' lienen documentado B
implermentado el Jistemna da
2.101 ! g;;g;?éz Gestitn e Seguridad v
: ' Zalud en gl Trabao v rue
i oonepgen lns pohgrosinesgos
ﬁuzmde?a.lz? v la torma de cantrglarias al
ajgcutar |l senvicio & realizar
en  la  empresa  ndnde
. prastan el servigo. |
E2.11 Estandar: Gestion del cambio {1%)
Campla Mo ! Ho Aplica® n
Mumerat MAHCO CRITEH'O MDDO DE' | Tolswmnle Curmple ; 2p - E":ﬁ
LEGAL L UEH]FICACIDN i e ey 3 usritics Jundifica o
; La emprosa dispone de un b Soficitar ol documento para | i :
Becrata ¢ procedimiento para evaluar el [ evaluar el impacto sabre la '
2111 1072/3015 Art i impacto sobre fa Sequedad v | Seguridad y Beluludl en &l .
o 004656 Sawd en el Trabaje que se | Trapajn en cambios internos i
e pueda generad pod cambios |y oxlemos que se prasenten
inlgrios o exiernts |en lacmidad. _ !
Il HACER ]
ESTANDAR 3 - GESTION DE LA SALUD {20%)
E3.1 Estandar: Condiciones de salud en el trabajo (9 %) L
MARCO MODOD DE 1 cumpie Mo aplicst can
Kurmerat CRITERIO . | Tttt I__L e ] Dok
LEGAL o VER|F|CACION_ FL i B ) duntifics Juslifice Mf'
i ; Resalucidn Hay como  mirime. |8 | Selictar el documente
| 2AE/2007 An | siguiente informagion | carsdlidada que evidenzia ot
| 8. AM 15 AN, actualizada <e odos  0s | cumplmionto de lo requenido
1E. wabajadares, del Jimc ano; | en el crtero.
1a descripridn 500G
Decretn demagrafica de los J
107272015 trabajadores  (edad, eewn, !
ssgolaidad, estade oivi), la
Aniculos: caracterizaciin  de  sus
condiciones de  salud, 13
2242218 syalRCIEN ¥ andlsis de l3s
esadisicas sobre 1 salud do I
204612 tns  tahajadocice  tanto de .
numeral ¢ arigen labordl cumo comn. ¥ ; :
s rosultados  de  las ’
3.1.1 23AR13 avaluaticnes médicas
numerales 1y acupacionales. X
=5 )
I i
234818 i :
numeral 7 oy
pardgrafo 1. . ) R R R -
Cumole = Ko Aplica’ e
wamerat | MARCO CRITERIO gy | e = &
lLEGAL VERIFICACION powy | omomy | ounes | sustives | O
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321 | Resolugien | respoctivo, verificando o 2
- 158/2005 ! Fatos repercs se realizaren | oepone a las
t dentro de s dos (2) dias | Administraderas de Reesgos
Resofucdn ! hahiles siguisntes al cvenlo o | Laforales, Crmpresas
285152015 i recipo del diagnostico de la | Promoloras  de Sakiz oy
A | Bniermedaz. Direccion Terdtorial 38 hizo !
denlro e los dos (2} dlas
Decrata habiles sicuientes Al evena
107N 5 o reelbo del diagnosion de
Articulos: |3 enlermedsd.
P24 B2
numeral 11,
graht
nemeral 9
PrRaARA L. :
22417 } H




RESOLUCION NUMERO

27 WAR 2017

_ P11 ¥'oeao17Houano 33

Continuacitn de |z Resolucién “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sisterna de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes’

224815, | ewaluacibn y valoraciin de los | jeramquizacion  y de
i fiesges (hsicos, ergondmisos, | conformidad con la
2246724 | bicldgices.  gquimicns. de | idenbicacon de los peligros,
| seguridad, pliblizns, { A cvaluacitn y valoracien da
Sesoluciin I psicosceiates,  onlre  oiros), | los rigasgqos {flslens,
4.0.% 24001 1879 I imclukdos o pricrtados Y | ergondmicos, binldgicas,
Capillo 1al | tstas se ejecular agerde con | quimicos, de  scguridad,
Vil art el €3 | #1 esquema de jeramuizacidn, | poblicos, PEicasGialss,
at 152 i de ser faclible prorizar fe enlie alics), reaiizada.
Cinteryencian en la ugnie ¥ on
Ley 91972 &l medlo. Vedficar que astas medidas !
Ans, 1058l ; & encuantran programadas | :
108, : en el plan anval de lrabza. |
H ! i
i Constatar  que  se  dio :
I prepandaransia a iag -
! medas de prevencisn g
conlral,  respecte de oS
peligms!iesgos prioritatos
Carmylm Her -
Numeral | NARCO CRITERIO MQDO DE, R e i BT
LEGAL e VEBIFlCAC'ON 12.5%] {UO%JI Justlfl ca JHI’:;iEI‘I o
Decrelo Se verifica fa aplleacion  por | Sohicitar  los anpoitas
10727045 parte de o5 trapajaderes de | documentales ;
o lzs meditas de provenoicn y | nperentadas  por. 1R :
Articulos: conlrel de 1os peligros fricsgos | empresa doade se verifica & :
25410 {fisicns, ergunimiges, | cumglimients  de las !
! e binldgens,  quimizes,  de | responsabdidades  de  los
’ " 204624 soguridad, publicos, | trabajagores frente a |a
i ' nérﬁéréf@ 4 psicoscoiales. entie Otras). aplicacién du  las rmedidas
' ; ' , de prevercion y eaniicl de
; los peligicsiigsgos ffisios,
ﬁfr:éfafg ; ergondmicos, hioldgices,
i quimiens,  de  soguridad, :
" blios, sicosucialas,
Resolucitn EWE P olrog). | ;
4,22 | eaon/ 1979 :
J‘E?;:_z;.‘}f‘ltulmsI:jl Haallza_r visita 2, 'a“,: . :
Wil et Titule lns’ra!r-:_m?nns para \'EFITICEI: el :
curnplimiarta de las medias :
Ui Ar del 62 ; f oo | :
i a8z de preventidn y controf poe ! :
i parte de |63 trabaladaeres de !
i acuerdo con ko enunciado en
;i‘;g';?;: log planes de prevencidn y
1om contrcl descriing.
Numeral | MARCO CHITERIO MaDO DE S | owme || WA g
LEGAL VEHIF[CAC[ON i2.6%) : {0.0%) Justilica i du:;l:ﬂ -
La =mpresa para los peligros | Soltehar ios arocodimientos,
; Degreto , identificados ha astruciuradg | instruchvos, fichas 18cnicas
| 1O7RIBCHE ¢ progrand de pravencisn ¥y . cuando apligue y profoeclos
: 449 ARSI 4617 praleccidn e la seguridad ¥ 5 de S_egundaﬁ y Salud en el
numerales 7y | $81ud 0€ 183 personas finzluye : Trabajo,
o = procedimiantas,  instructivos.
fichas iécnicas,).
i Curple e Ha Aplick
vameral | MARCO CRITERIO MODO DE, | cumn e RNY.
. LEGAL I o VERIFICACION 12.5%) (0% | Jrstifles | Juslilics
U Denreto Se roalizan  inspeccwongs | Soliciar [a awidencia de 1as
10722013, gigtamanicas a las | inspeccienes  realizadas a4
instalaclones, magquinana o | las mstalaciones. maguinaria
Articulog: Bquipos, incluldns % | ¥y equipos,  inclidos  log
relacicnados con la | relaconados con L}
224512 prevencién  y  atensisn  do | prevensidn ¥ atenglin de
4.0.4 numerzl 14, Brergencias; won la | emergercias y verficar 12
Ee. pacticipaclén  sei Comité | padiclpecitn el Comile
2.2.4 624 Parilaric o Vigia de Segwidad | Paftaris o Vigia  de
pardgrafos 1 y5alug an al Trabaja. Segquiidad y Salud err gl
¥ 2 Traba|c.
224525
numeral 12 P U o R
Cumgpte No Aplice®
Numerat | MARCO CRITERIO MODO G= b g | e
LEGAL ] VERIFICACION 265 ] 0% | weten | usiifica ]
Decreta i Ge realiza of manlemmaento { Solcdar 13 evigencid  dsl
TOF2ENIS ! peribdico de las ingtalaciones, 1 mantanimienio preventve
| pnuipos v horamientas, do § yo comectva  en Ias
Artloulos: apugrdo con os informes e | inslalationes,  equipos ¥
13 Inspecciones o repotes fe | heramientas  de acuerds
425 | ea4g12 oondicinnos inseguas, con las manuales de usc de
numeral 14, aslos v lus infarmes de |as
inspeccionés o fapares oe
REAB24 _ conditiones inseauras,
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¥
parggiafos 1
¥ 2,
1
P R24E2EE
numaral 12 — . oo
- MARCO | MODD DE e | cumpis Ho Apficet raur
| Numeral ; CRITERIO ; e
! i __I_-_EGAL . o VERIFICACION f25%) | 00% | Juchfcs | Justifce
Dacroio i Ge le guminisirs & Ios | Sodctar s sopores Gque
107TAENE i frabajadnres que lo requierzn | ewdencien la eatrega v
Iy Elementes de Protecoon | reposicdn de s Eemantos
Articolos: Parsonar vy so le reponen | de Protegcion Peraonal aios
opafunementa  conforme Al | rabajadores.
224243, desgasts y condhcionas de use
de s mismoes. | Az mismo varificar  los
2242216 SopoMes que den cuenta del
Sa verifica que tos conratialds | cumgakmienta dok crilerio por !
| ERE DR S y subuocnaatislas que tengan | pare de lps contralstas y :
i oemnera 8, trabaiadores realizands | subcontralistas. .
: aclividades en |& empresa, en H :
Cp24513 su proceso de produccién o de | Vonficar los sopurles que !
. nurmeral 4, orestasion de senncos 58 les | evidencicn I3 realizacin de
i Demtrega dos Elementos de | la capaddacion en el uso de
4.2.6 | p2d4524 Proleceion Personal y 52 hace ' los Elamantos de Prowcasdn
Mumeral By reposicidn opanunameantls ! Perspnal,
paragrafo 1. sonforme &l gesgasle  y !
pondiciones de usc  de |os | Estatlecer si nay
Resclucion misman. documentos  oscritas ©
240001979 Art prisebas deia entrege de ins
2literales 1 y Se realiza la cepeciacdn para | elementos de proteccion
o, ol usn de we Elementos de | personal A ios rabajadares.
A 176,177y | Protccoodn Pergana
: 178
| N
Lay 91875
< AR 1RE 8l
ta4.
5. ESTANDAR DE GESTION DE AMENAZAS (10%)
E5.1 Estandar: Plan de prevencion, preparacidn y respuesta ante emergencias (10%)
[T Na R
Numel‘al MAHCD CHITEHIO MOD’O DE’ Tulsinei Cumple MMIIC!'HG c_:;:‘of
LEGAL e EFHIHCACION 15.0% 10.0°%) JuRtines Jealifles
Se tlens un plan  de | Soliclar el plan de
preveadisn, greparatisn  y [ pEMCnCEon,  preponacion  y
respussta ante cmergencias | oiespuesia ante emergenciag,
aue Werifea 133 amenazas, | conslatar  su divshgacion.
ouata analiza &
Jeciatg suirerahikoad. incluye planos | Verficar s existen  los
10727205 da las instalzcicnas  gque | elangs de |as instalationes
igentifican areas y salicas de | gue idertlfican  dreas vy
b ATiculoE cmergencia,  asi  come  la ¢ salidss ge emergencia vy
sadalizacian debida, | werficar si existe fa debida
5.1.1 224812 STNECTos came MIGKNG una | senalzacidn de 'a empress y
-0 rumeral 12, | welal afoycsle os divuigado. | los Sopantes que evidencion
. Se uenen en cuenla todas las | la reslzacion de las |
224525 . jonadas oe wabajo on odos | simulacros. : ;
i Ins contras de rabao : :
22,4628 " Werificar la realizacién da
furneral 4 Dgimmlacros vy andlsls  del
migmo, validar qua s
majoras hayan sido tenldas !
=] cuenta an el !
majoramignto det plan, ;
! T - " Cumpin e o Aticar
Numeral : MAHCD CHITERIO MDDD DEG TEAR AL Cumple Apd = a,-g:':c
: LEGAL . VE_RIEICACI N (5005 (0.0%) dustifica | Jostilica
Se encuentra  corformada, | Soheitar &) documentd oo
capacilads v dotada @ | conformacien do la brigada
Decrata brigada . de prevencicn, | de prevencian, praparacien y
10722015 prepatacu.‘_m ¥ respuasta anle | rospunsia ante emergencias i
51.7 N BMer 2MCiad. ardanizads oy uertf_l:ar_ IDE 20a0rtes de la :
o A7 4626 segon lag necoswdades y Bl - capam_l.amén y onirega de la
T ramata de  la empresa | dolacion.
numera: 11 . ;
: fprimares  aumlios,  conlra
i incendios, Svarurcion el ).
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Il VERIFICAR
6. ESTANDAR DE VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABA.JO (5%)
E6.1 Estandar: Gestién y resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (5%)
MARGO MODO DE Sty | cowpte | Moswler tu
Numeral | | EGAL CRITERIO | YERIFCACION wase | 0% | soume - aii | 60
Decretn El empleader bene definidos | Solicilar los ingicadores ar
1072/2015 ! Iog indrcadores de estruclura. | estruclura,  procesa Y i !
Articulos: i preceso  y remullado  del | resultade def  Sisterna de !
224619, ! Sigtema  de  Gestidn  de | Gestidn de  Seguridad v
611 Segurided ¥ Salud en el [ Salud en 2l Trabajo que se H
A 234,820, Trabajo. angientren alinearos al plan ;
getraldgico de la emprasa, :
234621, i
224822 | )
MARCO MODO DE resirtate | cumpte Moo i cou
Numeral | ) EGAL CRITERIQ VERIFICACION | (250 | 009 | Lues | sein |
""""""""" El empleados Oabs reslizar | La smpresa agelaniara por :
una audiloria anual, la cual | 1o menos una vez al afe, wn
| serd  planificada  ¢on 8 | ciglo completn de audiloriaz | ;
) paricipesidn del  Comitd | internas &l 5G-8ST, en |
! Paritario o Wigia ¢e Seguridad | donde su alcance deberd i
i y Salud en gl Trabajo.. inGluir Wdas lag areas. ; i
Soticilar et pograma de la !
Deacrata atfitaria, el afcance de fe
#.1.2 HOTEi205 audditorla, la periodicidad, la
I an2 246249 metadalagia v la
! prosantacion de informes y
varifcar  que  se  haya
planificado con &
perucipacisn  dol Comité
Paiitain  n  Vigla de !
Sequridad v Selud en el
| i Trabalo. N :
i . cumple Ha Ma Aplice” wncl
! Numeral MARCO CRITERID ; MODO DE Tolinanle | Cumphe S i o
LEGAL ) VERIFICACION 0258 L O L inee | e |
Alcange ge 1a auditoria de | 52 debe  solichar & Ia
sumpHmienio del Sistema de | efnpresa los  docbmentos,
Gesfitn d& Sequridad y Salud | pruebas de la realizacion de
Dacrals an et Traba|n, ac:'rwda.qes ¥ oblgaciones
establecidas en 23 Irate
6.1.3 LTEEEGJ‘Z 20 naneales  dal anicule
i T 224630 dal Decreio
! e 107212015 e .
MARCO MODO DE | s | cumpe § Mehelior oo
Mumeral || EGAL CRITERIO VERIFICACION ]
ik £1.25%) {0.0%) Justitica | Justitics
La Ala Erreccidn revizga ung | Soherar &l donumento donae
vez al afo o Siglema de | conste fa revisién zmeal por :
Gesitdn de Seguridad y Salud | la Alta Direcsion, asl cemc la :
an el Trabajo, sus resullados | comunicacisn  de  los :
Pecreto son comunicades al Comite | resuitsdos Al Gomitd
6.1.4 | 1ovzies Partaric de  Seguidad vy | Parftario de  Seguridad i
-l A anagg | S8luden al Trabajo o al Vigia | Salud en el Tratajo o ai i
s de Seguildad y Salud en el | Vigia de Sequridad v Salug i
Trabajo v al responsable del | en Bl Trabajp y & |
Sistema  de  Goglidn  de | responsabie del Sislema de |
i Segundad v Salkd en e | Gestidn de Sequrdad v !
| Trabaje. Salud en el Trabajo. I . ]

IV ACTUAR

—-

7. ESTANDAH DE MEJORAMIENTO (10%)

Gestion de Seguridad y Safud en el Trabajo. (1 l}%)

" E7.1 Estandar: Acciones preventivas y correctlvas con base en los resultados del Sistema de

. MARCO , MODO DE, et | cumpie Wodplew oo
Mumeral | pGAL CRITERID | VERIFICACION [ oy | 0o | s | s
Decreto La empress garantize gue se - Sdickar | B evidanca
1G73/2018 gefinan & implemonlen  1as | documental de 2
(AR acciones  preventives  wo | implementacion de 135
Aniutos: correclives  Necesarias  con | acciones  preventivas  wio | ;
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: T base en lus resultados de la | comectvas provenientes do
224633, Comppervisin,  inspecoiones. 13- los resultados yic
D medicwn de los indicadores | recomerdaciones de
224534 el Sistems de Gestion de : confarmidad cor el ciilgno,
i Hegundad ¥y Saksd en &l
: Trahajo catre clos, y 138
| recornendagiones del
COPASST oVigla. L
Cumpts Ho .
numeral | MARCO CRITERIC MODODE | twiowi | cmee | WM | o
LEGAL VERIFICACION I
. N (Bath) | (O | dustifies Justifica
Cuepdo despucs de la ravigidr | Sokcitar la ovidencia :
; Decrein part la Alla Ditecc.i:;'m dal do-cum_emal de a5 gcciones
i 10722045 sistema de Gestidn de | correctivas, provontivas po
Seguridad  y Salue en &l | ode mejora que L
Arcalas: Trabaje se evidencia qua las | implementarcn SH'QE'IIH e
' mudidas  de  pravencidn v | deterlada on la revisicn por
410 924891 coniral relativas & log peligies | la Alla Direcciﬁlr! el
o p:'jr'&;iraful ¥ Fesgos en  Sequildad y g Gistema  de Geslidn de
' Salud sen el Trabaje son | Seguidad y Salud en et
544643 inadecoadas o pueden dajar - Trabao.
e de ser ehcaces, la cmpresa |
tama las meddas correctivas,
221634 prEvaNivas 0 e mejora s -
subsana I detectado. i e
Cumple Ha .
vumeral  WARCO CRITERIO mMODQ DE recaririe | Cumgin e Al cau
: . LEGAL VEH|F|CAC|0N {2.5%} [0} R du:ﬁiu cron
: Decrelo La empresa ejecuta 1z [ Solichar 1a cyidencia B CT
i 107202M s ACTICRES praventivas, | documental 42 1as acciones N i ;
i ofrectivas y de mejors gue 58§ pravenlivas, correclivas ya | i
Articles: plantcan come resullads de ba | de mejora panieadas como [
|meesunaian de los | resuliadoe de las
224621 accidemies y de los incidentes | investigaciones y verificar =i
nymeral &, y @ delerminacion  de las | han sido ctoctivas.
causas basicas e inmedialas
713 224622 de las enfeimadades
c Vonmarai &, Tabwsrales,
2248353
rr48354 : .
: | :
Reasalucian : ; i
14012007 Adl i '
l? .. _— n. ear e -
Ha
HNumeral MARCD CF“TEH’O MOTJO DE TE:T-E::. Cumple Mo Aplius® _ E{?_I:
LEGAL VERIFICACION 25%) | 0.0%) K2 eI
. o T Juabiica | .Jusiifes
; Se iinplementan las medidas y | Solicilar Iz evidencia
Ley accioned oorrectvas producio dl:lc:um_enlaj de fas sooiones
| qsgmmoiz da requ Crimicntos G | coredlivas  reahzadas  en i
DAR 12 raGanendasanes ] de rESpUESLE a los i
714 ™ aumendades sdrmslralieas, | regueerimientos 1]
- " Deareto asl  eomo de  las | recomandaciones  Z2  fas
N ran S Adminsiadoras de Riesgos | autoridades  adminisirativas
A2 Laparales. BEi COITH de las
e Administradoras ¢ Fiesgns
Laparalas.




