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ASUNTO: Informe sobre consulta realizada.

DESTINATARIO: : D. José Antonio Andreu Andreu, en representacién de SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP
C/ Pintor Balaca, 50 30204 Cartagena (Murcia).-

En relacidén con su escrlto de consulta relative a validez de la
certificacién médica de “apto provisional”, cimpleme poner en su ccnocimiento
lo siguiente:

El art. 22.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales,
establece, en relacion con los resultados de los reconocimientos médicos de VIQIIancxa de la
salud practicados a los trabajadores, que el empresar/o y las personas u drganos con
responsabilidades en materia de prevencion seran informados de las conclusiones que se
deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con Ja aptitud del trabajador para el
desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrolfar correctamente su funciones en materia
preventiva.

La lectura del parrafo anterior, pone de manifiesto las siguientes circunstancias:

e FEl empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de
prevencién han de ser informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacidn con la aptitud del trabajador.

» 5Si el objeto del informe son las conclusiones, carece de sentido y de validez juridica
alguna la emisidn de calificaciones distintas al apto o el no apto.

» La emisién de una calificacion de apto provisional no puede (por su propia definicién)
constituir una conclusion, puesto que la provisionalidad viene ligada (normalmente) a
la falta de resultados (porque son encomendados a terceros independientes :de los
servicios o sociedades de prevencion) de determinadas pruebas diagndsticas {(como
las analiticas —més frecuentes- o las radioscdpicas) necesarias para que el facultativo
pueda emitir un pronunciamiento cientifico sobre la aptitud o no aptitud del
trabajador para el puesto de trabajo.

» La falta de dichas conclusiones no permite al empresaric conocer la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de prevencién y, por tanto, si adscribe (durante el
tlempo gue medie entre el apto provisional y el apto definitivo o el no apto -y mas en
este Qltimo caso-) a un trabajador a un puesto de trabajo incompatible con su estado
psicofisico incurre en las responsabilidades previstas en los arts. 12.7 o 13.4 del
Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones (Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto).
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De conformidad con lo sefalado la emisién de un apto provisional carece de validez
juridica a los efectos establecidos en la norma sefialada mas arriba y no puede otorgérsele mas
validez que la de justificante de realizacién de un reconocimiento médico. No siendo este el
objeto pretendido por la norma a ningdn efecto, la eficacia de tal certificacion es nula.
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