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Seminario online gratuito 
¡Del cumplimiento al Compromiso! 

 
“7 Claves para reducir tu Cifra de Accidentes Consiguiendo que tus 

Operarios y Líderes se Responsabilicen de su Propia Seguridad y Salud 
Laboral” 

 
 

Introducción 
Las organizaciones siguen una evolución en la mejora de la seguridad y salud que se refleja 
de manera bastante precisa en la curva de Bradley. La primera etapa corresponde a la 
mejora de las condiciones de trabajo, y está muy centrada en el cumplimiento legal. La 
segunda a la implantación de buenas prácticas de gestión, lo que llamamos Sistemas de 
Gestión de Seguridad y salud Laboral, procedimientos, instrucciones, etc. En estas dos 
primeras etapas se produce una mejora de las tasas de frecuencia y de gravedad de 
accidentes y enfermedades. Siendo por otro lado estos indicadores reactivos, casi los 
únicos que miden la evolución.  

Una vez llegada a esta etapa, en la que muchas empresas españolas se pueden reconocer, 
las organizaciones sienten un cierto estancamiento en la reducción de los indicadores de 
accidentes y enfermedades y las causas de estos sucesos están fundamentalmente 
centradas en comportamientos de riesgo y actos inseguros. Y la gestión de los 
comportamientos y actitudes en seguridad y salud no se ha acometido. 

Si el compromiso fuera un termómetro, podríamos decir, que en general al final de esta 
segunda etapa, las organizaciones se encuentran en la parte baja de este termómetro, y 
esta corresponde con el “cumplimiento”. Se trata de “tenemos que cumplir” o “debemos 
cumplir”, en lugar de “queremos cumplir”. La diferencia de estas actitudes es muy 
notable. 

Podríamos decir además que en estas dos primeras etapas, la dependencia de la 
organización para que se cumplan las normas y reglas de seguridad es total. Dependen de 
la presión de la supervisión y del servicio de prevención. 

Las empresas que continúan evolucionando y mejorando consistentemente la seguridad y 
salud laboral, atraviesan la barrera que existe para abordar la gestión eficaz de los 
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comportamientos y actitudes de los miembros de la seguridad y salud. 

En esta nueva etapa se eleva el termómetro del compromiso, hasta lo más alto, y se 
consiguen resultados consistentes de reducción de las Tasas de frecuencia y gravedad, 
encaminándose la organización hacia el llamado”cero accidentes y enfermedades”, como 
consecuencia de buscar “un alto nivel de seguridad y salud”. En esta fase los indicadores 
ya no son solo reactivos, también son proactivos. 

Entre las claves para pasar el cumplimiento al compromiso están dos de enorme 
trascendencia: la labor de los líderes, a cualquier nivel de la organización, y sobre todo a 
los más altos y más bajos, y el enfoque de equipo. Por ello es preciso que los líderes 
desarrolle determinadas habilidades que les van a proporcionar un alto nivel de influencia 
en sus equipos. 

En este Webinario abordaremos las 7 claves que están utilizando las compañías de éxito 
en el ámbito de la seguridad y salud, para pasar de las primeras etapas de la evolución de 
la seguridad y salud, es decir el mero cumplimiento, a las etapas correspondientes al 
compromiso de líderes y operarios. 

Programa 
 
1. Presentación del Webinar y de los ponentes, a cargo de Angel Moreno, Socio Director 
en BDC Spain (Servicios de Marketing Educativo para el siglo XXI) 
 
2. Introducción al Webinar a cargo de Pedro Mondelo, Director del CERpIE, Delegado del 
Rector de la UPC para  la formación de PRL, Director de Prevención Integral&ORP. Titular 
Departamento de Organización de Empresas de la UPC. 
 
3. Desarrollo del Webinar Introducción al Webinar a cargo de Martin Silva, Director de 
Konturatu s.l.”el impulso para el cambio”. Coach, Trainer, Especialista en Comunicación y 
Master en Programación Neurolingüística. 
3.1 Evolución de las organizaciones en Seguridad y Salud Laboral. 
3.2 Reflexiones acerca del Compromiso 
3.3 Las 7 Claves para conseguir reducir la cifra de accidentes y enfermedades 
consiguiendo que líderes y operarios se responsabilicen de su propia seguridad y salud. 

http://cerpie.upc.edu/personal_e.asp
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Objetivos 
• Aportar a los asistentes nuevas y valiosas ideas de cómo evolucionar consistentemente 

en seguridad y salud laboral, pasando del mero cumplimiento de las reglas y 
procedimientos de seguridad al compromiso de líderes y operarios, de acuerdo a lo que 
están llevando a la práctica organizaciones de éxito. 

• Presentar el nuevo servicio del “Club de Prevención”. 

 

Metodología  
El Webinar se imparte de forma online desde el campus UPCplus.com. Se contará con 
un apoyo en dispositivas.  Al final del Webinario se abrirán los micrófonos para poner 
a disposición de los asistentes la posibilidad de compartir las ideas planteadas, así 
como dudas, etc. 

 
Formato: Online.     Duración: 1 hora 

 

Dirigido a 
• Directores generales y gerentes. 

• Directores y/o responsables de RRHH, Prevención, Calidad y Medioambiente. 

• Supervisores y encargados de primera línea. 

• Mandos de cualquier nivel. 

• Técnicos en prevención de riesgos laborales de Servicios de Prevención  y Mutuas de 
Accidentes de Trabajo de la Seguridad Social. 
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