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Transformando la Prevención tradicional en 
cultura preventiva por y para las Personas

Jaime Pérez Renovales
Director General División Secretaría General y RRHH y 

Secretario del Consejo de Administración
Banco Santander

Ignacio García-Cano , CEO Director General Ejecutivo
 Calidad Pascual

Ignacio Gastón Najarro,  Director General 
Ferrovial Servicios España

Jorge Estévez San Román, CEO ThyssenKrupp

Ángel Mahou Fernández
Director Corporativo de Recursos Red Eléctrica de España

Kevin Furniss. Vice President, Health, Safety, Security, 
Environment & Sustainability APM Terminals

Steve Hails. Health & Safety Director Crossrail

Johannes Siegrist. Senior Professor of Work Stress Research 
Düsseldorf University

Carolyn Issitt. Head of Membership Development IOSH

Participación especial de

Expertos Internacionales

Marta González. Responsable PRL
Accept@ - Grupo Santa Lucía

Carlos Arévalo. Director Ajp, 
Asesoría Jurídica de Prevención

Tomás Iglesias. EH&S Manager
Alstom Trasnporte

Silvia Oceransky. Directora de Salud 
y Prevención Azucarera

Silvia de la Loma. Directora del 
Serv. de Prev. Banco Santander

Juan Jesús García. D. Serv. Prev. 
Mancomunado Calidad Pascual

Agatha de Pablo. Responsable 
Servicio de Prevención Canon

José R. Ferradas Director. Dpto. PRL 
Ferrovial Servicios España

Manuela Brinques. Dir. Técnica
 Full Audit

Marta Contreras. Governance, Risk 
and Compliance Manager 

Oscar Aldeanueva. H&S Manager 
KPMG

Pablo Orofino. Subd. Técnico INSHT

 Félix López. Director EHS L Oréal

Olga Rivas. Directora Técnica LRQA

 Esteban Jáñez. Area OSH Manager, 
SW – EMEA Lloyd’s Register

Sergio Fernández Jefe Dpt. Gestión 
Integrada Maessa

Hugo Tovar. Regional EH&S 
Professional EMEA Nokia

Alberto Ruíz. HSE & Sustainability 
Manager Nutreco

Carmen Cátedra
Resp. HSE Grupo Sada - Nutreco

Fernando Toledano. Dir. Consultoría 
y Audit Psya Asistencia

Oriol Bracons. Dir. General Fullmark 
by Risk XXI

Miguel París. Jefe del Serv. de 
Prevención Sacyr

Mercedes Rodríguez
D. Desarrollo Proyectos e 
Innovación
Guillermo Soriano. Coord. Área
Medicina del Trabajo SGS Tecnos 

José Navajas
H&S Group Director Saica

Luis Iglesias. Director de Expansión
Prevención Fremap

Mercedes Merchán. Resp. Servicio 
Prevención ThyssenKrupp

María José García. Dir. de RRHH 
Miguel Ángel Muñoz, Dir. Serv. 
Jurídico Unipresalud

Félix Sanz. HS&W Manager
Vodafone

Antonio Hernández. H&S Manager

Expertos Alta Dirección
Juan Ramón Díaz, Dir. de Operaciones  ArcelorMittal Dist.

José Luis Risco, Director de RRHH EY

Antonio García, Director Corporativo de RRLL y Sociales 
Mapfre

Agustín Mocoroa, Dir. del Área de Salud y PRL  Santander

Con el apoyo de:



08:30 Bienvenida y registro
09:30 Bienvenida a cargo de
Jaime P. Renovales D. Gral. Div. Secretaría Gral. y RRHH 
Banco Santander
09:35 Apertura a cargo de
Guillermo Murciano Presidente PRLInnovación

09:40 Mesa Redonda
Seguridad, Salud y Bienestar en la agenda de los máximos 
resposables de nuestras empresas. Ejemplos prácticos

Jaime P. Renovales D. Gral. Div. Secretaría Gral. y RRHH 
Banco Santander
Ignacio García-Cano  CEO D. Gral. Ejecutivo Calidad Pascual
Ignacio Gastón Director General Ferrovial Servicios España
Jorge Estévez CEO ThyssenKrupp
Ángel Mahou Dir. Corp. de Recursos Red Eléctrica de España
Moderado por Guillermo Murciano Presidente PRLInnovación

10:20 El rol del profesional de PRL: ¿evolucionamos?

• Evolución y desarrollo de los profesionales de PRL en la 
empresa
• Cambio de los responsables de prevención, equipos de PRL y 
el rol que desempeñan en la organización
•¿Por que es necesario esta evolución hacia un nuevo modelo?

Esteban Jáñez Area OSH Manager, SW – EMEA Lloyd’s Register
Silvia de la Loma Directora del Serv. de Prev. Banco Santander
José NavajasH&S Group Director Saica
Félix Sanz HS&W Manager Vodafone
Gabriel Rodríguez Dir. Seg. en el Trabajo Prevención Fremap

10:40 Café 

11:05 From Storytelling to Storybuilding – a personal 
journey of reflection

• What does your organisation need from you, its safety 
professionals right now and in the future?
• Capability and confidence – the new old essential ingredients 
for success
• You are not the most important person in the room, a 
leadership perspective
• The criticality of relationships and inspiring emotional 
connections
• Moving your own mind from storytelling to storybuilding
• The next chapter...

Kevin Furniss VP Health, Safety, Security, Environment and 
Sustainability APM Terminals

11:50 IOSH Framework for OSH. A professional pathway for 
seeking a career in OSH 

• A Competency Frameworkfor the OSH profession
• Developing a competency framework Why create one?
• Let’s see the tool in action!
• La experiencia de nuestros asociados usando el Framework

Carolyn Issitt Head of Membership Development IOSH

Dia 1 | Miércoles 20 de Abril, 2016

Reservas:     |  91 769 24 10  |  contacto@prlinnovacion.com

12:35 Presentación oficial del Proyecto Índice MEPS2 
Monitor empresarial de la Excelencia en Prevención, 
Seguridad y Salud

• ¿Por que necesitamos un índice de referencia? Necesidad 
de disponer de un indicador de Benchmark pensando en la 
Excelencia en Prevención
• Situación de la Prevención, Seguridad y Salud en los 
rankings e índices existentes
• MEPS2. Pilares, dimensiones y alcance del índice

Manuela Brinques Directora Técnica Full Audit
Sergio Fernández Jefe Dpt. Gestión Integrada Grupo Maessa 
Marta Contreras Governance Risk & Compliance Manager KPMG 
Oscar Aldeanueva H&S Manager KPMG
Olga Rivas Directora Técnica LRQA
Carmen Cátedra Responsable HSE Grupo Sada - Nutreco

14:00 Comida

15:15 Trabajo flexible. Aspectos preventivos y saludables

• Objetivos organizacionales, retos y modelos de trabajo 
flexible 
• Análisis del entorno legal actual
• Ventajas e inconvenientes

María José García Directora de RRHH Unipresalud 
Miguel Ángel Muñoz D. Serv. Jurídicos Unipresalud

16:00 Análisis de la experiencia práctica de Banco Santander. 
Diversificando la Prevención en la Empresa

• Como usar el lugar de trabajo para mejorar la salud de las 
personas
• Medidas fuera del marco establecido por la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales
• Prevención primaria y prevención secundaria, ¿por qué 
necesitamos las dos?

Agustín Mocoroa Dir. del Área de Salud y PRL Banco Santander

16:45 Salud y estrés relacionado con el trabajo: Nuevas 
evidencias científicas

Johannes Siegrist Senior Professor of Work Stress Research
Düsseldorf University - Autor del modelo explicativo del Estrés 
Laboral “Desequilibrio Esfuerzo-Recompensa”

17:25 Aplicación de los modelos teóricos en la práctica

Juan Jesús García D. Serv. Prev. Mancomunado Calidad Pascual 
Fernando Toledano D. Dpto. Consultoría y Audit Psya Asistencia

17:45 Fin de la primera jornada

Cultura Preventiva

Aportando Valor Añadido

Desarrollo Profesional

Gestión Psicosocial



08:30 Bienvenida y registro

09:15 Convirtiendo la Seguridad, Salud y Bienestar en una 
prioridad para el comité de dirección en empresas globales. 
Ejemplos prácticos

Juan Ramón Díaz Dir. de Operaciones ArcelorMittal Dist. 
Agustín Mocoroa Dir. del Área de Salud y PRL Banco Santander 
José Luis Risco Director de RRHH EY
José R. Ferradas Director. Dpto. PRL Ferrovial Servicios España
Antonio García Director Corporativo de RRLL y Sociales Mapfre

10:00 Mesa Redonda
Aportando valor: La CAE, ¡mucho más que papeles!

• Análisis y presentación de las NTPs realizas por el INSHT con el 
apoyo de PRLInnovación
• Aplicación práctica de las NTPs en nuestra realidad de CAE

Tomás Iglesias EH&S Manager Alstom Trasnport
Silvia Oceransky Directora de Salud y Prevención Azucarera 
Agatha de Pablo Resp. Servicio de Prevención Canon
Pablo Orofino Subd. Técnico INSHT
Mercedes Merchán Resp. Servicio Prevención ThyssenKrupp

10:45 Café 

11:15 La experiencia preventiva de Sacyr en procesos de 
Internacionalización. Superando difucultades encontradas 
en otros países

• Análisis de los retos técnicos, geográficos, jurídicos, sociales y 
preventivos

Miguel París Jefe del Serv. de Prevención Sacyr

12:00 Prevención Fremap analizará los retos en materia 
de PRL a los que se enfrentan las empresas con presencia 
internacional así como la necesidad de disponer de 
soluciones globales para la integración de la actividad 
internacional en sus sistemas de gestión corporativos

• Aspectos clave de la gestión de la PRL en la 
internacionalización de empresas

Luis Iglesias Director de Expansión Prevención Fremap

Dia 2 | Jueves, 21 de Abril, 2016

Reservas:     |  91 769 24 10  |  contacto@prlinnovacion.com

12:45 Programas de compliance en PRL. Herramienta 
indispensable para la efectiva integración de la prevención

• La implicación de directivos y Administradores, clave para la 
efectividad de la integración
• Delegación de funciones. Herramientas para su efectividad
• Programas de Compliance y cultura preventiva

Carlos Arévalo. Director Ajp, Asesoría Jurídica de Prevención 

13:05 Como convertirse en una empresa saludable y
prepararse en bienestar y salud

• Qué y porqué implantar un sistema de gestión de empresa 
saludable en las organizaciones
• Diagnóstico: ¿dónde estamos?¿En qué punto se encuentra mi 
empresa?
• Fines y ventajas del Diagnostico. Programa de Gestión de 
Empresa Saludable de SGS viBmas.
• Indicadores que nos van a ayudar a establecer una hoja de 
ruta. Cálculo índice viBmas
• Plan de acción: programas de salud versus acciones aisladas 
de salud
• El retorno de la inversión (ROI) de un Sistema de Gestión de 
Empresa Saludable

Mercedes Rodríguez D. Desarrollo Proyectos e Innovación 
Guillermo Soriano Coordinador Área Medicina del Trabajo
SGS Tecnos

13:50 Comida 

15:20
Retos en la promoción del desarrollo de la salud en las 
organizaciones para mejorar la productividad y la calidad de 
vida de las personas

Marta González Resp. PRL Accept@ - Grupo Santa Lucía
Félix López Director EHS L’Oréal
Antonio Hernández H&S Manager 
Jorge Cabrera D. Área Operaciones y Territorio Unipresalud

16:05 Crossrail – The Fifteen Billion Pound Railway

• An overview of the project
• The challenges and complexity of construction
• Continuous Improvement through Collaborative working 
• Contractor Performance – A new approach!
• The Importance of Leadership

Steve Hails Health & Safety Director Crossrail

16:50 Cambiar actitudes con el método Smart Safety. La 
experiencia de Fullmark

Oriol Bracons Dir. General Fullmark by Risk XXI

17:35 Fin del Congreso

Seguridad, Salud y Bienestar
para la Alta Dirección

Experiencias Internacionales

Coordinación de Actividades 
Empresariales

Bienestar Corporativo



Para asistir debe enviar los siguientes datos a: contacto@prlinnovacion.com

Debe enviar el justificante de pago o transferencia al 
número de cuenta:  0019 0035 99 4010016816

Sede del Evento: 
Auditorio Banco Santander. Ciudad Financiera | Avda. de Cantabria s/n Boadilla del Monte 28040 Madrid

* La Tarifa  denominada No Socio PRLInnovación incluye a cualquier profesional de la Prevención que no realice actividad 

profesional a nivel individual o empresarial  relacionada con venta de servicios, productos o consultoria de prevención

* * La Tarifa  denominada No Socio de empresa proveedora incluye a cualquier profesional de la Prevención que realice 

actividad profesional a nivel individual o empresarial  relacionada con venta de servicios, productos o consultoria de pre-

vención
Cancelaciones. La organización  reembolsará el 90% de la cuota de inscripción si la anulación se efectúa por escrito antes 

del 20 de Marzo de 2016. No se efectuarán reembolsos tras esa fecha.

DATOS DE REGISTRO

CUOTAS DE INSCRIPCIÓN

Nombre

Socio PRLInnovación - Antes del 29 de Febrero 75 Euros ( 90.75 Euros IVA Incluido)

99 Euros (119.79 Euros IVA Incluido)

165 Euros (199.65 Euros IVA Incluido)

199 Euros (240.79 Euros IVA Incluido)

250 Euros (302.5 Euros IVA Incluido)

Socio PRLInnovación - Desde el 1 de Marzo

No Socio PRLInnovación* - Antes del 29 de Febrero

No Socio PRLInnovación* - Desde el 1 de Marzo

No socio de empresa proveedora** - Antes del 29 de Febrero

Cargo

Compañía

CIF

Email

PLAZAS
LIMITADAS

Tarifas individuales

En cumplimiento con la Ley 15/1999 de 13 Diciembre de Protección de Datos de Carácter Personal y demás normativa  aplicable, se le informa que sus datos 
personales se incorporarán a un fichero de Asociación por la Innovación en Prevención  y Salud - PRLInnovación. para el tratamiento y contestación de las 
peticiones de información, solicitudes de inscripción y altas  en los distintos servicios de Asociación por la Innovación en Prevención y Salud - PRLInnovación, 
existiendo la posibiliad de  que sean cedidos a terceros involucrados en la actividad en cuestión a la que se registra. Usted tiene derecho al acceso,  
rectificación, cancelación y oposición en los términos previstos en la Ley, que podrá ejercitar por escrito dirigido a Asociación  por la Innovación en Prevención 
y Salud - PRLInnovación responsable del fichero. Si en el plazo de 30 días no nos comunica lo contrario, entenderemos que los datos no han sido modificados, 
que se compromete a notificarnos cualquier variación,  que tenemos el consentimiento para utilizarlos a fin de poder enviarle aquella información que 
consideremos de sus interés  y que podemos ceder sus datos a terceros que participan y están relacionados con la actividad en cuestión.

Reservas:     |  91 769 24 10  |  contacto@prlinnovacion.com

Tercera Edición | Congreso PRLInnovación 2016

299 Euros (361.79 Euros IVA Incluido)No socio de empresa proveedora** - Desde el 1 de Marzo

Dirección Teléfono 

99 Euros (119.79 Euros IVA Incluido)Desempleados, Jubilados y Estudiantes


