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Algunas cifras preocupantes (OMS-OIT)

Anualmente:

• 2 millones de muertes por accidentes del trabajo y enf. prof.

• 268 millones de accidentes no mortales

• 160 millones de enfermedades no mortales

• Costos 4.0 hasta 6.0% del PIB. 

Accidentes del Trabajo y 
Enfermedades Profesionales

Estimación Global 
Accidentes del Trabajo por Región

Fuente: International Labour Organization – ILO (2005)
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Estimación Accidentes Fatales por Región

Fuente: International Labour Organization – ILO (2005)

TM
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Fatal

Hospitalized

Non-hospitalized

Total

149,075

Incidence Medical Costs
Productivity

Losses Total Costs

$1 Billion $142 Billion $143 Billion

1,869,857 $34 Billion $49 Billion $92 Billion

48,108,166 $45 Billion $125 Billion $171 Billion 

50,127,098 $80 Billion $326 Billion $406 Billion

US Incidence and Costs of Injury 
(Finkelstein, et al 2006)

Cost Estimates Based on 2000 data

Mayores costos económicos y sociales

Fuente: Health & Safety Executive – HSE (2000)

En Chile entre 1,5-2.8% PIB.
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Sistema Mutual Ejemplo RSESistema Mutual Ejemplo RSESistema Mutual Ejemplo RSE

Autor: Marcela Illanes
Obra: Todos los paisajes - 2005

• Ético - trabajos seguros y saludables

• Social - desarrollo humano

• Económico - pérdidas $ y competitividad

• Riqueza      - distribución de los ingresos

Pilares de la Seguridad Ocupacional 
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales

Principales Mandatos de la Seguridad Ocupacional:
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Antecedentes Históricos

Antes de la ley de accidentes 
del trabajo y enfermedades profesionales:

- A comienzos de los 60´ ocurría un accidente cada 11 
segundos 

- En la vida laboral de 45 años un trabajador tenía 
expectativas de accidentarse al menos 15 veces

- Tasa de accidentalidad anual era de aprox. 35%

- Promedio de días de recuperación accidentados era 30 días

Antecedentes Históricos

Antes de la ley de accidentes 
del trabajo y enfermedades profesionales:

- Nula o escasa conciencia de los riesgos y 
su peligrosidad 

- Problema no se enfrentaba integralmente: solo 
curativamente sin prevención

- La atención de salud era realizada en centros 
públicos (“atochamiento”)

- El riesgo era cubierto por compañías de seguro 
mercantil con primas onerosas (30-35%)
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Antecedentes Históricos

Gremios empresariales (SFF – Asimet) acuerdan formar 
una entidad (corporación) para administrar el seguro de 
accidentes del trabajo

- Problema accidentabilidad abordado integralmente con 
foco en la prevención de accidentes y enfermedades 
profesionales

- Desarrollo de infraestructura en Red de Salud

- Alta especialización en la atención de salud

- Resultados comparables con economías desarrolladas

Marco Legal

requisitos (condiciones) para administrar seguro

(red)
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Algunos Resultados de Algunos Resultados de Algunos Resultados de ÉÉÉxitoxitoxito

Autor: Francisca Aninat
Obra: Composición Amarillo 2 - 2006

� AMPLIA RED DE CENTROS DE ATENCION A LO LARGO DEL PA IS :

11 HOSPITALES
53 CLINICAS
158 POLICLINICOS
1.014 CAMAS

� MODERNO EQUIPAMIENTO Y DESTACADOS PROFESIONALES
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Resultados Operativos ACHS
Tasa de Accidentabilidad Histórica – Sept. de cada a ño

Resultados Operativos ACHS
Tasa de Siniestralidad Histórica – Sept. de cada año
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Las Empresas más Respetadas 

Posición Empresa

1 Falabella

2 Nestle

3 Cencosud

4 Lan Chile

5 CMPC

6 Unilever

7 Procter & Gamble

8 BancoSantander Santiago

9 Minera Escondida

10 Copec

11 Coca Cola

12 Microsoft
13 3M

14 Banco Chile Edwards

15 Agrosuper

16 ACHS

17 CCU

18 D&S

19 Entel

20 BCI

1 Coca Cola de Chile

2 Transbank

3 Banco Estado Microempresas

4 Hewlett Packard

5 Grupo Security

6 Mall Plaza

7 Oracle Chile

8 Fedex

9 3M

10 Gerdau AZA

11 SC Johnson & son Chile

12 Grupo Santander

13 Movistar

14 Banchile Inversiones

15 McDonald`s de Chile

16 AC Nielsen Chile

17 Bandesarrollo Microempresas

18 Banco Estado 

19 Kimberly-Clark Chile

20 Asociación Chilena de Seguridad
21 Grupo BCI

22 Royal and Sun Alliance Chile

23 Novartis

24 Microsoft

25 Dow Chile

26 everis

27 Enaex

28 Grupo D&S

29 Ducasse Industrial

30 Coopeuch

31 Belcorp

32 Forestal Mininco S.A.

33 Terra

34 Procter & Gamble

35 Maestranza Diesel

Las 35 mejores
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¿¿¿PorquPorquPorqu ééé?......Impacto de la RSE?......Impacto de la RSE?......Impacto de la RSE

Autor: Camilo Yanez
Obra: El oficio del yo pintor - 2006
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Qué se entiende por  RSE

• Mejor Resultado Final

• Calidad de Vida Laboral

• Cuidado del Medio Ambiente

• Relaciones con la Comunidad

• Ética en los Negocios 

• Gobiernos Corporativos

• Marketing Responsable Sustentabilidad
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Programa AVANCE ACHS 

PROPÓSITO:

Dotar a la empresa de herramientas que permitan 
evitar continua y sistemáticamente los eventos o 
incidentes que producen pérdidas y que se originan 
de debilidades propias del negocio.
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7.5%+1.00314.42413.421
Masa del grupo 
de Empresas

(12.5%)- 1511.0591.210Nº de Accidentes

(9.6%)- 11100111
Tasa 

Siniestralidad

(15.6%)- 1.47.69.0
Tasa 

Accidentalidad

(Reducci � n/
Aumento)

%
Variaci � n

Valor 
T� rmino

Valor 
Inicio

Indicador

Impacto de la Estrategia AVANCE sobre los
Indicadores de Prevención

cerca del 98% de todos los eventos que ocurren 
en una empresa:

no daña a las personas,
afecta la propiedad, los procesos, los productos, al 
provecho, o la población,
destruye valor y reduce la rentabilidad de la empresa,
en su mayoría, queda con sus causas raíces sin 
identificar,

los presupuestos de operaciones de las 
empresas chilenas están sobrecargados entre 
19 y 24%, en promedio, por efecto de eventos 
incidentales. 

mejorar la COMPETITIVIDAD
requiere una estrategia para inducir en la empresa un sistema integrado de gestión de la SSAC+C

cada evento incidental afecta, en algún
grado, la competitividad del negocio.
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Pérdida en la competitividad

Fuente: International Labour Organization – ILO (2000)

En síntesis RSE significa...........

• Visión de hacer negocios/empresa

• Sustentado en hacer bien la “pega”

• Con apego a valores y principios sólidos

• Sobretodo preocupado de nuestra gente

.......todo lo demás viene por si solo
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