FORMACION EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

La Estrategia Espanola de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2007-2012

El 28 de junio de 2007 fue refrendada por el Pleno de Ia
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo Ia
Estrategia Espainola de Seguridad y Salud en el Trabajo
(2007-2012).
El objetivo n° 6 de dicha Estrategia hace mencién a “Poten-
ciar la formacion en materia de prevencion de riesgos
laborales”. En dicho objetivo se presentan los temas
sistematizados que durante muchos afos han descrito el
panorama formativo espafol en prevencién de riesgos
laborales (PRL), sin que se hubieran conjugado ni entre ellos
ni formando parte de una politica formativa comun. Por
decirlo en otras palabras: la Estrategia pone “orden” a una
serie de manifestaciones formativas que venian desarrollan-
dose sin una planificacién convincente. Era necesario, en
este campo, hacer una sintesis de la situacion y determinar
el camino concreto que se debe seguir en los proximos afnos.
La Jornada Técnica que presentamos pretende seguir el
esquema sefalado por la Estrategia, haciendo participar a
representantes significativos de cada situacion formativa en
un marco unico: potenciar la formacion en PRL desde todos
los angulos sociales.
Por ello, y siguiendo el esquema sefialado, la Jornada
propone abordar los temas de:

= Sensibilizacion en el ambito de la ensenanza obliga-
toria.
Contenidos preventivos (ensefanza curricular y ense-
Aanza transversal) en la formaciéon profesional re-
glada.
Mejora de la capacitacion del profesorado.
Contenidos preventivos en la ensefianza universitaria
(tanto en los “curricula” de las diversas carreras como en
la nueva titulacion universitaria de master oficial en PRL).
Desarrollo del nuevo concepto de formacion para el
empleo (union de la antigua Formacién Ocupacional y
Formacion Continua).
Soluciones formativas para prever el déficit de profesio-
nales de nivel intermedio (actual Formacion Profesio-
nal. Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Profe-
sionales).
Elaboracion de un Plan Nacional de Formacion en
Prevencion de Riesgos Laborales (formacion de traba-
jadores, delegados de prevencion, empresarios, etc.).
Creemos que la aparicion de la Estrategia espafiola es un
buen punto de partida para la deseada integracion de todos
los campos formativos en PRL y esta Jornada Técnica puede
ser un buen escaparate inicial para presentarla.

ENTREGA DE DOCUMENTACION

PRESENTACION

Angel Rubio Ruiz
Director del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT).

La verdad de la formacion. ;Qué quiere
decir hoy formar? ;Sirve para algo? ;Forma-
cion porque lo manda la ley? ¢Es cierto el
fracaso de la ensefianza? Ensenanza eficaz
“versus” ensenhanza burocratizada

Sebastian Rodriguez Espinar

Catedratico de Pedagogia de la Universidad de
Barcelona. Coordinador de innovacion y desarrollo
en materia de calidad (Agéncia per la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya).

Benito Echeverria Samanes
Catedratico de Pedagogia de la Universidad de
Barcelona (Formacion Profesional).

Moderador: Jaime Llacuna Morera

Jefe del Area de Informacion y Documentacion
Técnica. Centro Nacional de Condiciones de
Trabajo (INSHT).

El tunel del tiempo de la formacion en PRL.
éDe donde venimos? Formacion en edad
escolar

Antonio Galiano Pérez

Historiador. Jefe del Equipo de Formacion y
Divulgacion. INVASSAT. Centro Territorial de
Seguridad y Salud en el Trabajo de Alicante
(Generalitat VValenciana).

Javier Pérez Soriano

Profesor de Tecnologia del IES Jacaranda de
Churriana (Malaga). Autor del Portal “Prevencion
Docente”.

Moderador: Jaime Llacuna Morera

DESCANSO

Empresarios y trabajadores. .Es necesaria
la formacion en PRL? ;Es eficaz la actual
formacion? ;Es la formacion en PRL un
mero acto burocratico? ;Qué le pide un
empresario al técnico de prevencion eficaz?
Competencias exigibles a un técnico de
prevencion en la empresa actual

Beatriz Losada Crespo
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social.

Fermin Yébenes Saelices
Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

Jordi Garcia Vina

Profesor Titular de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social. Universitat de Barcelona.

Miquel Bonet Anglarill
Abogado. Consejero de la ETT Select-Consult.

Moderador: Jaime Llacuna Morera

El profesional de la prevencion. El “mas-
ter” en PRL (anexo VI). El técnico superior
en prevencion de riesgos profesionales
(Formacion Profesional). EI “master oficial”
(Bolonia). La formacion del INSHT. ;Y...
ahora, qué hacemos con todo esto?
éTenemos buenos profesionales? Realida-
des, competencias, convalidaciones, etc.

Joaquin Catala Alis

Catedratico de la Universidad Politécnica de
Valencia. Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Caminos Canales y Puertos.

Pedro R. Mondelo

Profesor Titular de la Universidad Politécnica de
Catalunya. Escola Superior de Prevencio de Riscs
Laborals (UB — UPC — UPF — INSHT).

Manuel Pluma Gonzalez

Profesor de Ensefianza Secundaria. Asesor
Técnico Docente.

Direccion General de Ensenanzas Profesionales,
Artisticas y Especializadas. Generalitat de
Catalunya.

coLoauio

Moderador: Juan Guasch Farras
Director del Centro Nacional de Condiciones de
Trabajo (INSHT).

CLAUSURA DE LA JORNADA
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